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CAPITULO | '//;

INTRODUGAO

Todo o ser tem
uma histdria, sem a
qual fica desprovido da
sua proépria identidade.
| A historia € a memoria,
o registo de um ciclo
de vida. E também a
referéncia, o estimulo,
o} relato das
@ ocorréncias e do devir
de um sujeito singular
ou coletivo: referéncia,
porque nos mostra o
ponto inicial e as varias
fases do trajeto de um
real a concretizar-se;
estimulo, porque nos revela onde reside o merito e encarna o valor; relato de
ocorréncias, porque nenhuma conquista humana, por mais ancestral que seja, €
insignificante, arcaica ou irrisoria, mas elos que se entrelagam e que constituem
a propria humanidade; devir, porque € peculiar no agir humano a transformacéao
e a mudanga permanentes.

A historia é importante, é necessaria. E o passado que transforma factos
em energia, forca que move o presente e inventa o futuro.

A nossa Escola tem histdria, uma marca peculiar, a sua propria identidade.

Devolvamos-lhe as referéncias e os registos!... Enaltegamos o esforgo
daqueles que a conceberam e conquistaram!... Evoquemos a memaria daqueles
que deram a vida pela causa desta instituigdo!... Recordemos o valor de tantos
que passaram por ca, estimulo e exemplo para os que nela trabalham e para
aqueles que um dia nos hao de substituir!...

Conhecer a historia da Escola Profissional de Fermil pressupoe um olhar
minucioso e contextualizado da regiao de Basto: “pequeno pais com a sua
geografia caracteristica, (...) a sua Economia, 0os seus monumentos, as suas
tradicOes, a sua literatura, os seus Herois, os seus santos, numa palavra, como
uma pequena patria de cujos limites e fronteiras os seus habitantes vao tendo
plena consciéncia”'. Regido rica em nascentes e atravessada por inUmeros rios
e ribeiras que vazam para o Tamega. Este, cansado da extensa caminhada,
abraga um punhado de concelhos, irmanando-os na histéria e no destino.
Simbolos veneraveis e permanentes, o Tamega e a Senhora da Graga fazem
parte do imaginario desta gente que aqui se fixara muito antes do dealbar da
nacionalidade, pautando o seu ritmo existencial. O primeiro, impelindo a baixar
os olhos em sinal de reveréncia e desafiando a amar a terra que da o pao; o
segundo, incitando a olhar para o alto em busca de agasalho e de protegao.
Terra de gente simples e trabalhadora, a maior parte dela mourejando longas
horas do dia e durante toda a vida até a exaustéo.

' In PARECER SOBRE A LOCALIZAGAO DE UM LICEU AGRICOLA NA REGIAO DE BASTO, p.10
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Esta “pequena patria” é retratada por Jodo Lemos, no seu livro Celoyico
de Basto — Entre o Passado e o Futuro -, com enorme paixdo e inigualavel
mestria: “a interioridade, o isolamento, as insuficientes e deficientes vias de
circulagdo continuam, a prolongar no tempo, a estagnacéo socioeconomica das
populacées de Basto. Quem compulsar as estatisticas e penetrar nos escassos
eventos da histéria local, logo confirmara que, desde épocas muito remotas, nos
encontramos divididos entre ‘nobreza’ e ‘pobreza’; e que a sobrevivéncia de
senhores e servos se tem devido as atividades agricolas, florestagao e pecuaria;
e que a propria agricultura — intransigentemente individualista, excessivamente
minifundiaria, rotineira, inseletiva, inadequada sem maquinas, sem mao-de-obra,
sem programas, sem apoios — esta a resultar cada vez mais improdutiva e cada
vez menos rentavel. De resto, o aproveitamento do solo, pelo menos até ao
século XVII, esteve sempre muito longe de suprir as necessidades primarias das

ermadas populagbes que o trabalhavam”.?

Nao admira, portanto, que em Marco de 1970, aquando de uma visita a
Celorico do Subsecretario de Estado da Administragcdo Escolar, o Senhor
Presidente da Camara desta edilidade, Dr. Ernesto Faria Leal, correspondendo
a uma velha aspiragdo de um grupo de personalidades ligadas a agricultura,
langasse, entdo, no Saldo Nobre dos Pagos do Concelho, o seguinte repto ao
estadista: “ (...) Sr. Subsecretario de Estado (...): Mais uma palavra: Quero
referi-me & criacdo de uma Escola Agricola (...). Na verdade, (...), além de
satisfazer os anseios desta populagao agricola que vive da agricultura e para a
agricultura, de constituir um ‘arranque’ na racionaliza¢do da lavoura, trabalhada
ainda, por processos atavicos, teria aquele Instituto educacional um vasto campo
operacional, na medida em que sendo uma regido de policulturas, aqui os alunos
poderiam complementar e desenvolver os seus conhecimentos de silvicultura,
vinicultura, fruticultura, cerealicultura, olivicultura, da cultura do linho, do mel etc.,
etc. (...)"3

Esta pretensdo ndo caira em saco roto. Em meados de Abril de 1971, o
semanario regional Noticias de Basto, fazia referéncia ao assunto, dando-lhe
especial destaque: “O pedido formulado pelo Exm® Presidente da Camara de
Celorico de Basto, para que viesse a ser criada uma Escola Agricola na Regiao
de Basto, acaba de ser atendido favoravelmente. Por consequéncia, as
entidades superiores competentes, solicitaram das Camaras Municipais da
Regido em causa, parecer fundamentando a localizagdo de uma tal Escola. As
Camaras de Mondim e Celorico de Basto entenderam confiar a elaboragéo do
seu relatorio a uma comissao constituida pelos Ex. M°s Senhores Engenheiros D.
Francisco de Paula Peixoto Bourbon, Jodo Simdoes de Vasconcelos, Jose
Garrido de Meireles e llidio Alves de Araudjo como relator. (...) A Comissao
signataria do (...) relatério, depois de considerar varias hipoteses de
arrendamento ou aquisicao de propriedades que |Ihe pareciam satisfatorias para
os fins desejados (...) acabou por manifestar a sua preferéncia pelas da Arosa e
Lama, na Gandarela, e pela Casa da Senhora Baronesa de Fermil e terras da
Casa do Campo, em Fermil, como sendo as que de momento ofereciam mais
viabilidade de aquisi¢do para os fins desejados. (...) Sem prejuizo, porém, de
ulterior localizacéo (...), as Camaras Municipais de Celorico € Mondim de Basto
procuram assegurar-se desde ja da cedéncia por arrendamento das
propriedades da Casa do Campo, as quais, pelas suas caracteristicas,

2 Op.cit., p.16
3 Noticias de Basto, p. 2 de 21 de Margo de 1970
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equipamento modernizado e localizagéo, satisfazem (...) para o efeito desejado /
e poderiam ser imediatamente ocupadas e utilizadas pelo Ministério da
Educagao e Ciéncia Nacional para a instalagdo da Secgdo Agricola do futuro
LICEU TECNICO DA REGIAO DE BASTO"*

Em 31 de Dezembro de 1971, por Despacho do Ministro da Educagao, foi
criada uma Secgdo da Escola Técnica da Régua, entrando em funcionamento
no ano letivo de 1972/73, na qual deveriam ser ministrados os cursos de
agricultura, mecanica e formagao familiar.’

No inicio do més de margo de 1972, o Diretor da Escola Técnica da
Régua, engenheiro José Maria Pires, deslocou-se a Fermil de Basto, incumbido
pelo Ministério da Educagdo e Ciéncia Nacional, para orientar os trabalhos
respeitantes a instalagdo e funcionamento da nova Escola.®

Os dados tinham sido langados. A partir de entao, esta obra preciosa, “a
mais importante fabrica da regido de Basto” — como referia o engenheiro Silva
Nunes — jamais parou de crescer.

Os anos foram passando. A velhinha Escola Profissional, por mais que se
esforgasse, ja ndo podia oferecer as minimas condigdes que exige o trabalho
escolar.

Depois de um forte empenho e longa persisténcia - dura causa que o
orgao diretivo abragara, ndo se alheando desse projeto o senhor Diretor do
Centro de Formacao de Basto -, no dia 5 de maio de 2005, o novo edificio da
Escola Profissional de Fermil foi finalmente inaugurado. Construgdo de
arquitetura moderna, acolhedora e funcional.

Finalmente estavam criadas as condigbes fisicas para se trabalhar
confortavelmente, adquirindo-se uma maior capacidade em termos de

rendimento e de eficacia, como sugerira o ilustre médico celoricense, Jodo
Bastos, ao referir-se a este estabelecimento, ainda em embrido: “ao pér-se a
funcionar, (...) vao abrir-se os horizontes de uma terra amarfanhada e
subdesenvolvida. As potencialidades da juventude encontram o curso natural do
seu destino. O meio, inevitavelmente, modela a sua personalidade e o acesso
ao ensino revela aptidoes e valores. O saber tecnoldgico, humanizado pela

4 |bidem, p. 1 de 20 de Abril de 1971
5 |bidem, p. 1 de 29 de Janeiro de 1972
8 |bidem, p. 1 de 11 de Margo de 1972
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cultura, constitui, hoje, meta de universalidade. As fronteiras diluem-se. (...) Da
tradicao nasce paradoxalmente a necessidade de aprendizagem permanente.

E fungao da escola formar homens profissionalmente aptos, socialmente
Uteis e humanamente compreensivos. Com esta valorizagao integral, realiza-se
0 mais precioso capital-motor de todo o desenvolvimento. Até a sua consecugao,
ha que criar estruturas de trabalho em moldes de futuro.” 7

Ao usufruir de melhor equipamento e de maior conforto, a Escola
Profissional de Fermil, Celorico de Basto tudo fara para dotar os seus alunos de
uma formagao sélida para que tenham sucesso profissional e um futuro brilhante.

A Escola forma uma comunidade, com diversos grupos sociais, que

comungam os mesmos valores e cumprem as normas estatuidas.

Sem estes alicerces, nenhuma instituigdo cumprira o seu proprio destino.

E que belo destino tragou José Lopes, poeta popular celoricense, num
expressivo soneto que dedicou a nossa Escola:

“O escola, 6 luz da humanidade,
Que iluminas os nossos coragoes!
Teu facho resplendente da verdade
Calcina vorazmente as ilusdes
Ignara multidao de ti se abeira

Em busca da certeza e da razao,
Pois que em ti vislumbra a clareira
Que faz do ser humano um cidad&o!
Bem-vinda sejas, simbolo da ciéncia,
Do saber, instrugao, inteligéncia,

Do carinho, da béngao e da paz.
Todo o fruto &€ abengoado;

Por isso, eu digo, livre de pecado:

Bendito seja o fruto que nos das!”

7 Ibidem, p.1 de 12 de Janeiro de 1972
8 |bidem, p.1 de 30 de Setembro de 1972.



05-12-2018 233

CAPITULO II \/\4 /{

OFERTA FORMATIVA DA ESCOLA

A Escola Profissional de Fermil, Celorico de Basto (EPF,CB) foi criada
com a vocacgao de certificar os seus alunos numa dupla vertente: escolar e
profissional.

A sua oferta formativa reveste-se de particular importancia no contexto
especifico da Escola que se insere num meio marcado por baixas taxas de
escolaridade, formagéo e qualificacdo e uma elevada incidéncia de desemprego.
A existéncia desses cursos permite, assim, a jovens e adultos, a conclusdo do
ensino obrigatério e a transigcdo para o mundo do trabalho com qualificagéo
profissional.

A EPF,CB, proporciona uma oferta formativa diversificada a nivel de
cursos profissionais de nivel IV, podendo, contudo, proporcionar outros niveis de
ensino se, para tal, for autorizada.

CAPITULO Il

REGIME DE FUNIONAMENTO DA ESCOLA

Artigo 1.° - Critérios de distribui¢ao de servigo docente

1 - Na distribuicdo do servigo docente devera o 6rgédo de gestdo pautar-se por
critérios de eficacia e de gestado integrada dos recursos humanos, tendo em
conta, designadamente, a estabilidade do corpo docente detentor de
saberes e experiéncia adequados as qualificagbes visadas, bem como
motivado e mobilizado para novas formas de organizagdao pedagogica e
funcionamento;

2 - Os docentes devem ser preferencialmente designados de entre os
professores que, além dos preceitos supracitados, pertencam ao grupo da
docéncia em que se integram as disciplinas a lecionar, tendo ainda em conta,
quando existam, as indicagbes sobre a matéria constantes dos referenciais
de formagao da familia profissional em que o curso se insere, nos programas
das respetivas disciplinas ou noutros instrumentos ou orientagoes aprovados
pelo Ministério da Educacéo.

3 - A afetacao do exercicio das fun¢des de professor orientador e acompanhante
do projeto conducente & PAP no horario de trabalho do docente ou docentes
designados para o efeito rege-se pelo disposto na Lei e no capitulo “Prova
de Aptidao Profissional” do presente regulamento. Igualmente, no caso do
professor acompanhante de FCT, os criterios de afetagdo sdo os que
constam no respetivo capitulo deste regulamento.

Artigo 2° — Horario de Funcionamento das Aulas

1 - As atividades letivas desenvolvidas na Escola decorrem no periodo diurno.

2 - O periodo diurno abrange o espago compreendido entre as oito horas e trinta
minutos e as dezoito horas, de Segunda a Sexta-feira, desde que o
transporte seja garantido pelas Autarquias locais. O inicio e final de cada
aula sdo assinalados pelo toque da campainha.

Artigo 3°- Elaboragdo e Gestao dos Horarios de Docentes e Alunos

1 - A carga horaria global prevista na matriz dos cursos profissionais sera
distribuida e gerida, no ambito da autonomia pedagdgica da escola, de forma
flexivel e otimizada ao longo dos trés anos do ciclo de formagao, acautelando
0 necessario equilibrio anual, semanal e diario, nos termos estabelecidos na
Lei.
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2 - A elaboracgao e a gestdo dos horarios séo reguladas por despacho normatiij/
a publicar em cada ano escolar e demais legislagdo normativa em vigor.

3 - A elaboragdo dos horarios € da responsabilidade do Diretor, ouvido o
Conselho Pedagogico e o Conselho Geral.

4 - O horario letivo dos professores, calculado nos termos da Lei, pode ser gerido
de forma flexivel, ao longo do ano letivo e & da responsabilidade do Diretor,
ouvidos os Diretores de Curso que deverdo fazer um acompanhamento
periodico da carga horaria das diferentes disciplinas.

5 - Os professores das diferentes disciplinas e o Diretor de Curso podem
apresentar propostas para alteragdo/reajustamento do horario, desde que
devidamente fundamentadas.

6 - Compete ao Diretor elaborar, no inicio de cada ano letivo, um mapa com a
distribuicdo da carga horaria semanal de cada docente. Esta distribuigdo
resulta da divisdo, do numero de horas anuais de cada disciplina
transformadas em segmentos pelo numero de semanas previstas para esse
ano letivo. No segundo e terceiro anos, sao retiradas as horas de Formagéo
em Contexto de Trabalho.

7 - Os horarios das turmas e dos docentes sdo elaborados através de programa
informatico especifico. A este programa s6 tem acesso o Orgao de
Administragao e Gestao.

8 - As aulas das disciplinas da componente sociocultural e cientifica serdo
lecionadas da parte da manha, as aulas da componente técnica, tecnoldgica
e pratica, da parte de tarde, quando possivel. No entanto, devemos ter em
atengdo a especificidade do ensino profissional no que respeita a colocagao
dos docentes em particular os da componente técnica.

9 - A elaboracgao dos horarios deve ter em conta o intervalo de, pelo menos, uma
hora para o almogo. A disciplina de Educacgéo Fisica deve ser lecionada,
sempre que possivel, aos ultimos tempos da manha ou nos ultimos tempos
da tarde.

10 - Em periodos de visitas de estudo e formagéo em contexto de trabalho, que
impliquem a auséncia de um ou mais docentes, sera elaborado um horario
especifico, que assegure a lecionagdo completa de todos os segmentos.

11 - A abertura e encerramento do ano letivo, tendo como referéncia o calendario
definido pelo Ministério da Educacao, séo ajustados anualmente em fungéo
dos condicionalismos inerentes ao funcionamento dos cursos profissionais,
nomeadamente, a avaliagdo sumativa interna, a Prova de Aptidao
Profissional e a Formagdo em Contexto de Trabalho e do cumprimento
integral do numero de horas de formagao superiormente fixadas para cada
curso.

Artigo 4° - Regras a Observar na Sala de Aula

1 - No inicio de cada ano letivo, é atribuida, preferencialmente, uma sala a cada
turma.

2 - No inicio do ano letivo, cabe ao Diretor de Turma elaborar e afixar a
distribuicdo dos alunos na sala, distribuicdo essa que pode ser revista ao
longo do ano.

3 - Devem também estar afixadas as regras a observar nas salas de aulas.
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Artigo 5° - Aulas no Exterior

1 - Devem ser comunicadas ao Diretor, com conhecimento do Diretor de Curso,
com a antecedéncia de cinco dias uteis, desde que envolvam a alteragéo do
horario desse dia.

2 - Devem ser sumariadas pelo docente da disciplina, através de um pedido
prévio (cinco dias), em plataforma informatica, da permuta de aulas entre o
docente do horario com o docente da disciplina.

3 - Sempre que envolvam despesas de deslocagdo ou outras, obrigam a
apresentacdo de uma proposta ao Diretor, integrando-se no mesmo ambito
das visitas de estudo. Deve ser seguido o procedimento administrativo
vigente.

Artigo 6° - Planificagao do Processo de Ensino/Aprendizagem.

1 - Os docentes devem enviar para o Diretor, para o Coordenador de
Departamento e para o Diretor de Curso, a planificacdao anual das disciplinas
que lecionam até data estipulada pelo Diretor.

2 - As planificagbes sao elaboradas com base nos referenciais e orientagbes
definidos para cada curso pelo Ministério da Educacgao através da Agéncia
Nacional para a Qualificagdo e Ensino Profissional.

3 - Para além dos elementos identificadores (curso, turma, ciclo), devem constar
da planificagdo a designagao das Médulo/UFCD’S (Unidade de Formagao
de Curta Duragdo), o numero de horas Modulo/UFCD, os objetivos, os
conteudos curriculares, as atividades a implementar, as modalidades de
avaliacdo e os recursos/materiais a utilizar nas aulas.

4 - A alteragao na ordem dos médulos/UFCD'S deve ser devidamente justificada.

5 - No inicio do ano letivo, & da responsabilidade dos docentes e/ou dos diretores
de curso verificar na aplicagao informatica, o nimero de cada médulo/UFCD,
a sua designacdo, assim como, o seu numero de horas. Os diretores de
Curso, devem até 31 de dezembro de cada ano civil apresentar alteragoes
que julgarem necessarias para o Plano Curricular do Curso a iniciar no ano
escolar seguinte.

Artigo 7° - Entrega de Trabalhos aos Docentes

1 - Os trabalhos dos alunos devem ser entregues aos docentes,
preferencialmente, em suporte informatico sem recurso a impresséao, de
forma a evitar um consumo exagerado de papel e consumiveis. Caso seja
necessario o recurso ao suporte papel, os Diretores de Curso devem
providenciar a sua impressao mediante pedido do docente da disciplina.

Artigo 8°- Aulas de Apoio

1 - Poderao ser implementadas durante o primeiro periodo, mediante a
disponibilidade dos recursos humanos, apds a sinalizagdo de alunos com
problemas de aprendizagem e prolongar-se-ao pelo tempo considerado
necessario.

2 - As aulas de Apoio, podem assumir varias modalidades a definir pelo professor
da disciplina e monitorizadas mensalmente através de documento proéprio.

3 - As aulas de apoio serao lecionadas pelo periodo de tempo e em horario que
a Escola estipula anualmente.
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4 - A assiduidade, o comportamento e o empenho dos alunos serdo avaliahj/
no final de cada periodo, através de um relatério entregue aos respetivos
Diretores de Turma que, ulteriormente, transmitirdo essas informacgdes ao
Conselho de Turma e aos Encarregados de Educacgéo.

5 - Os alunos que faltem injustificadamente a trés aulas de apoio, sera dado
conhecimento desse facto ao respetivo Diretor de Turma que, por sua vez,
informara o Encarregado de Educagédo. O Conselho de Turma avaliara os
efeitos desta medida educativa em cada reunido de avaliagdo, deliberando
sobre as medidas a tomar.

Artigo 9°- Regularizagao de Modulos nao concluidos

1 - O insucesso na frequéncia de um médulo/UFCD ocorre sempre que o aluno
obtenha uma nota inferior a 10 valores.

2 - O professor deve apresentar ao aluno um plano de recuperagéo (Matriz), as
metodologias de trabalho a usar e o processo de avaliago.

3 - Para regularizar o (s) médulo (s) /UFCD (s) ndo concluidos (as), € aplicado o
seguinte procedimento:

a) - O aluno solicita a inscrigao do (s) médulo (s) /UFCD (s) ndo concluido (a)
com aproveitamento, mediante a inscricdo nos Servigos Administrativos, até
a terceira quarta-feira de cada més e respeitando, o calendario escolar ou
noutro momento mediante justificagao;

b) - A regularizacdo de moédulo (s) /UFCD (s) € mensal e realiza-se na ultima
semana de cada més, salvo situagbes devidamente justificadas;

c) - Os moédulos ndo regularizados, em termos de aproveitamento, deverdo ser
recuperados durante o periodo de tempo que compreende a lecionagao do
modulo seguinte da disciplina em que se verificou o insucesso;

d) - No caso de impossibilidade de cumprimento da alinea anterior, a sua
justificag@o tera que ser apresentada, por escrito, ao Diretor da Escola que
decidird os procedimentos a adotar para a regularizagao desse (s) modulo

(s);

e) - Os alunos que se encontrem no ultimo ano do curso beneficiam de uma
época de recuperagéo especial, no més de julho e setembro;

f) - Em situagoes de insucesso escolar, o Diretor de Turma deve comunicar ao
Diretor de Curso e sujeitar estes casos a apreciagao do Conselho de Turma,
que elaborara parecer sobre a necessidade de medidas conducentes a
atividades de compensagao.

4 - Aos alunos que ja terminaram o ciclo de formagdo (alunos externos), €
permitida a frequéncia das aulas nos modulos (s) /JUFCD (s) em que nao
obtiveram aproveitamento, desde que os mesmos continuem a ser
lecionados na escola sendo que, as despesas de transporte e alimentagao
serao por conta propria.

a) - Os alunos interessados devem apresentar nos Servigos Administrativos um
requerimento dirigido ao Diretor, mediante a apresentagao de comprovativo
de um seguro individual de acidentes pessoais;

b) - A frequéncia das aulas carece de autorizagao do Diretor e do conhecimento
previo dos docentes.
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5 - Qualquer situagdo de excecionalidade sera avaliada pelo Diretor, cc&ﬁ
anuéncia do professor da disciplina.

Artigo 10° - Avaliagao das aprendizagens
1. A avaliagao incide:

a) - Sobre os conhecimentos e capacidades a adquirir e a desenvolver no @mbito
das disciplinas respeitantes a cada uma das componentes de formagéo e no
plano de trabalho da FCT;

b) - Sobre os conhecimentos, aptiddes e atitudes identificados no perfil
profissional associado a respetiva qualificagéo e o Perfil dos Alunos a Saida
da Escolaridade Obrigatoria;

2 - A avaliagdo assume carater diagnostico, formativo e sumativo, visando,
designadamente:

a) - Informar o aluno e o encarregado de educagdo e outras pessoas ou
entidades legalmente autorizadas, quando for o caso, sobre os progressos,
as dificuldades e os resultados obtidos na aprendizagem, esclarecendo as
causas de sucesso Ou iNsucesso;

b) - Adequar e diferenciar as estratégias de ensino, estimulando o
desenvolvimento global do aluno nas areas cognitiva, afetiva, relacional,
social e psicomotora;

c) - Certificar a aprendizagem realizada;

d) - Contribuir para a melhoria da qualidade do sistema educativo, possibilitando
a tomada de decisdes para o seu aperfeicoamento e reforgo da confianga
social no seu funcionamento.

3 - Os Critérios de avaliagdo sdo estabelecidos no inicio das atividades

escolares, pelo conselho pedagogico, ouvidos os professores e as estruturas de

coordenacdo e supervisdo pedagdgica, nomeadamente o Diretor de Curso e o

Diretor de Turma; sdo igualmente as estruturas de coordenagao e supervisao

pedagogica supramencionadas que definem os procedimentos de avaliagéao a

aplicar tendo em conta a dimensao integradora da avaliagdo, incluindo,

designadamente:

a) - As condigbes de desenvolvimento do processo de ensino-aprendizagem;

b) - A dimens&o inter e transdisciplinar das atividades a desenvolver,

¢) - Os conhecimentos, aptiddes e atitudes a que se refere a alinea b) do n.° 1
do artigo 10.°;

d) - As estrategias de apoio educativo;

e) - A participagdo dos alunos em projetos de ligagdo entre a escola, a
comunidade e o mundo do trabalho.

4 — Os Diretores de Curso e Diretores de Turma da escola asseguram a
divulgagdo dos critérios referidos no numero anterior aos varios
intervenientes, em especial aos alunos e aos encarregados de educagéo.

5 - A avaliagdo sumativa interna & da responsabilidade dos professores e dos
6rgaos de diregdo pedagdgica da escola. A avaliagdo sumativa interna tera
lugar:

a) - No final de cada médulo/UFCD, com a intervenc¢ao do docente e do aluno;

b) - No momento da conclusdo do conjunto de modulos/UFCD’S de cada
disciplina, através do Conselho de Turma;

c) - No final da realizagao do projeto de PAP;
d) -No final da Formagado em Contexto de Trabalho;
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W 5
e) - A avaliagdo sumativa interna expressa-se na escala de 0 a 20 e, atendend
a loégica modular/UFCD adotada, a classificagdo final de cada modulo/UFCD,
a inscrever em pauta, so tera lugar quando o aluno atingir a nota minima de
10 valores. Nos outros casos serdo adotadas as nomenclaturas NA (Nao
Aprovado) e EF (Excluido por Faltas);

f) - A avaliagdo sumativa interna integrada no processo de ensino-aprendizagem
abrange os seguintes dominios:
- Cognitivo e procedimental;
- Atitudes e valores;

6 - Os comportamentos e atitudes a observar sdo definidos de acordo com a
especificidade de cada disciplina e devem observar o seguinte:

a) - A observagdo dos comportamentos tem em conta os descritores por
modulo/UFCD, tendo que ser continuada e registada.

b) - O peso a atribuir a cada um dos dominios na classificagao final & definido e
aprovado em Conselho de Turma de acordo com a especificidade de cada
disciplina para os diferentes anos.

7 - Os critérios para classificacado qualitativa do aproveitamento, comportamento
e assiduidade da turma deverao considerar as seguintes mencgdes a registar
em ata dos Conselhos de Turma de avaliagdo:

a) - Aproveitamento:

- Muito Bom 0% a 10% de mdédulos/UFCD’S em atraso;

- Bom - 11% a 25% de modulos/UFCD’S em atraso;

- Suficiente — 26% a 45% de moédulos/UFCD’S em atraso;

- Insuficiente — 46% a 65% de modulos/UFCD’S em atraso;

- Muito Insuficiente — mais de 66% de médulos/UFCD’S em atraso.

b) Comportamento:
- Muito Bom — 0 chamadas de atengao e 0 ocorréncias disciplinares;

- Bom — chamadas de atengao pontuais e 0 ocorréncias disciplinares;

- Suficiente — Chamadas de atengdo com pouca frequéncia e 1 a 2
ocorréncias disciplinares;

- Insuficiente - Chamadas de atengdo frequentes e 3 a 4 ocorréncias
disciplinares;

- Muito Insuficiente - Chamadas de atengdo muito frequentes e mais de 4
ocorréncias disciplinares.

Obs. As chamadas de atengdo incluem comportamento na sala de aula e o
atraso sistematico.
c¢) Assiduidade:

- Muito Bom — 0% a 5% de faltas injustificadas;

- Bom - 6% a 15% de faltas injustificadas;

- Suficiente — 16% a 30% de faltas injustificadas;

- Insuficiente — 31% a 60% de faltas injustificadas;

- Muito Insuficiente — mais de 61% de faltas injustificadas.

Artigo 11.° Classificagao final de curso
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1 - A classificacao final do curso obtém-se mediante a aplicagéo da seguirite
formula:

CF = [2MCD+ (0,3FCT+0,7PAP)] /3

Sendo:

CF = classificagao final do curso, arredondada as unidades;

MCD = média aritmética simples das classificacdes finais de todas as disciplinas

que integram o plano de estudo do curso, arredondada as décimas;

FCT = classificagdo da formagdo em contexto de trabalho, arredondada as

unidades;

PAP = classificagao da prova de aptidao profissional, arredondada as unidades.
Sem prejuizo do disposto na Lei, a classificagao na disciplina de Educagéo

Fisica é considerada para efeitos de conclusdo do curso, mas n&o entra no

apuramento da classificagdo final do mesmo, exceto quando o aluno pretende

prosseguir estudos nesta area.

2 - A classificacao final do curso para efeitos de prosseguimento de estudos no

ensino superior (CFCEPE) é o valor resultante do calculo da expressao (7CF +

+ 3M) /10, em que:

i. CF é a classificagdo final de curso, calculada até as décimas, sem
arredondamento, subsequentemente convertida para a escala de 0 a
200 pontos;

i. M é a média aritmética simples, arredondada as unidades, das
classificagdes, na escala de 0 a 200 pontos, do exame a que se refere
a alinea a) e de um dos exames referidos nas alineas b) ou c), do n.°
4 do artigo 29.° do Decreto -Lei n.° 139/2012, de 5 de julho, na sua
redagao atual.

iii. Excetuam -se do disposto no numero anterior os alunos que tenham
concluido um curso profissional em ano letivo anterior a 2012/2013,
caso em que apenas necessitam de realizar os exames finais
nacionais nas disciplinas que elegeram como provas de ingresso.

iv. S6 podem ser certificados para efeitos de prosseguimento de estudos
no ensino superior os alunos em que o valor de CFCEPE seja igual ou
superior a 95%.

V. Para os alunos que ndo concluiram o curso e que o pretendam fazer
apos interrupgao do mesmo, a férmula de apuramento da classificagao
final de curso sera a que era aplicada a data da matricula inicial. Para
efeitos de prosseguimento de estudos no ensino superior (CFCEPE)
aplicar-se-a a estes alunos o mesmo preceito.

Artigo 12.° Normas para a Utilizagao do Livro de Ponto Eletrénico

1 - O livro de ponto eletrénico destina-se ao registo de todas as atividades
desenvolvidas pelos docentes no dmbito das componentes letiva e n&o letiva.
Sendo Unica e exclusivamente da responsabilidade do docente o seu registo
(sumarios), a contar desde a hora a que a aula esta prevista até as vinte e trés
horas do mesmo dia.

2 - Cada professor pode aceder a aplicagao atraves dos acessos ao programa e
senha pessoal.

3 - Para cada aula lecionada, os docentes devem identificar a turma, a disciplina,
o namero do médulo/UFCD, a sala, a hora, o sumario e as faltas dos alunos.

4 - Caso se verifique algum engano, o docente deve dirigir-se ao Orgdo de
Gestao para, mediante justificagdo, regularizar o (s) respetivo (s) sumario (s).
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5 - O livro de ponto eletronico também esta acessivel ao Diretor de Turma ez
Curso, permitindo-lhe aceder a informagdo detalhada relativamente ao
aproveitamento e assiduidade dos alunos da sua diregdo de turma/curso,
justificar faltas, imprimir pautas e registos de assiduidade e registar as horas
relacionadas com o exercicio desse cargo.

6 - O registo de assiduidade dos docentes, assim como as tarefas efetuadas no
ambito de outros cargos, também é feito no livro de ponto eletrénico.

Artigo 13° - Registo e Langamento de Notas

1 - Uma vez efetuada a avaliagdo do (s) modulo (s) /JUFCD (s), os docentes tém
quinze dias para inserir o registo das classificagdes no sistema informatico,
solicitar e validar as pautas.

2 - No final de cada periodo, as classifica¢cdes modulares/lUFCD (s) devem ser
inseridas obrigatoriamente até trés dias uteis antes da data da reunido de
avaliagao.

Artigo 14° - Permuta de Aulas

1 - S0 aceites os pedidos de antecipagdo e substituicdo de aulas, desde que
seja justificada pela existéncia de um periodo livre nos horarios dos alunos,
resultante da auséncia ocasional de algum docente.

2 - A permuta (antecipagao/substituicdo) de aulas fica condicionada ao pedido
inicial formulado ao Diretor que a autorizara e fara validar. O docente é
responsavel pela colocagdo do pedido na plataforma eletrénica apos
deferimento.

3 - O pedido de permuta de aulas, deve ser comunicado com a antecedéncia
minima de 48 horas, salvo em casos excecionais, devidamente justificados.

4 - Nao é permitida a permuta de aulas por um periodo superior a uma semana.

5 - Caso a permuta ndo seja autorizada, o docente é automaticamente informado
da justificagdo pela qual néo foi validada a permuta, num prazo de 24 horas.

Artigo 15°- Requisicao de Materiais e Equipamentos

1 - As requisicdes de material em falta para o normal funcionamento das
atividades letivas e néo letivas devem ser feitas, mediante o preenchimento
de uma relagdo de necessidades (Impresso Préprio) existente nos servigos
administrativos, na qual deverdo constar a indicagdo das quantidades,
designacao do artigo, preco aproximado e firma fornecedora, se o material a
adquirir ndo tiver ja sido objeto de pedido de propostas anuais. Ao Conselho
Administrativo, compete-lhe o procedimento formal da analise de cabimento e
da abertura de procedimento caso seja necessario. A emissdo da nota de
encomenda e a respetiva encomenda sera da responsabilidade dos Servigos
administrativos.

2 - O pedido de material deve ser feito com, pelo menos, trinta dias uteis de
antecedéncia, salvo em casos excecionais e devidamente justificados.

3 - Nao serao pagas as faturas apresentadas
nos servicos administrativos, sem que
tenham sido feitas a correspondente
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relacido de necessidades e emitida 13//}
respetiva nota de encomenda.

4 - A requisigdo da sala de informatica é feita na rececdo da escola, junto dos
Assistentes Operacionais, num prazo minimo de 48 horas e mediante
apresentacdo de planificagdo das atividades a desenvolver ao Orgao de
Gestao.

Artigo 16°- Organizacao e Arquivo de Materiais usados nas Aulas

1 - Os docentes devem entregar aos Diretores de Curso um exemplar de todas
as planificagdes, fichas de trabalho e avaliagdo por si produzidas e utilizadas
nas aulas (Apenas o original do enunciado e grelha de avaliagdo), fichas de
autoavaliacdo e ficha de avaliacdo de atividades. As mesmas serdo
arquivadas num dossié do curso, que podera ser consultado no local
destinado as mesmas.

2 - No inicio de cada ciclo de formagao, os Diretores de Curso, devem criar o
dossié que acompanhara o Curso/Turma até ao final do respetivo ciclo, este
deve permanecer na sala de professores ou outro gabinete destinado para o
efeito.

Artigo 17°- Suspensao de Aulas

1 - Sempre que sejam realizadas atividades destinadas a toda a comunidade
escolar, tais como, festas de final de periodo, comemoragao de algumas
efemérides, realizagdo de palestras, coloquios, conferéncias, por exemplo, as
aulas serao suspensas mediante analise e aprovagao do Diretor e as horas
das respetivas disciplinas sumariadas de acordo com o horario em vigor.

2 - As aulas poderao ser suspensas por autorizagdo do Diretor, sempre que se
verifiqguem condigdes que possam pdr em causa a integridade dos membros
da comunidade escolar.

Artigo 18° - Outras Atividades

1 - Sempre que se verifique a realizagdo de atividades de cariz interdisciplinar
destinadas a comunidade escolar que impliguem a suspensao das aulas, 0s
professores com aulas marcadas durante a duragdo desses eventos devem
acompanhar as suas turmas, procedendo ao controlo da assiduidade e
pontualidade e fazendo observar regras de comportamento e convivéncia,
como se de uma aula se tratasse.

2 - Nesse espago, vigoram os deveres e direitos que regem as atividades letivas.

3 - Depois de cada atividade, os docentes responsaveis terdo que enviar, por
correio eletrénico, um pequeno relatorio, ilustrado com fotografias, para o
Diretor, para divulgagéo através da pagina da Internet da Escola.

4 - Os docentes responsaveis devem solicitar ao Diretor a maquina digital da
Escola, cabendo-lhes descarregar, selecionar e guardar num ficheiro
informatico as fotos mais representativas da atividade e, posteriormente,
envia-lo para o citado érgéao.

5 - As fotos guardadas em suporte digital poderdo ser reutilizadas, por exemplo,
em materiais de divulgagao de acordo com a comissdo de prote¢ao de dados.

Artigo 19° — Visitas de Estudo em Territério Nacional e ao Estrangeiro
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1 - A organizacao de visitas de estudo a:)%
longo do ano letivo deve estar devidamente
enquadrada no Plano Anual de Atividades da
Escola e concorrer, a par das restantes
atividades, para a consecucgao dos objetivos,
metas e estratégias do Projeto Educativo da
Escola.

2 - A integracao de qualquer visita de estudo
no Plano Anual de Atividades pressupoe a
entrega, por parte do proponente, da
respetiva planificagao/proposta, onde deve
constar:

a) Local da visita;

b) Data prevista;

c) Turma (s) envolvida (s);

d) Necessidades de transporte;

e) Duracao e itinerario;

f)Objetivos e disciplina/modulos envolvidos;

g) Professor responsavel e professores
acompanhantes;

h) Hora de saida e hora de chegada;

i)Autorizacao dos Pais/ Encarregados de
Educacao;

j)Avaliacao.

3 - A planificagao / proposta da visita deve
ser enviada por correio eletronico e
entregue ao Diretor em suporte de papel,
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devidamente assinada. S6 depois de
autorizada podera ser agendada.

4 - A responsabilidade da organizacao das
visitas de estudo &, em primeira instancia,
do professor, grupo de professores,
Conselho de Curso, que propdem a sua
realizacdo e, apo6s a devida aprovagao pelo
Conselho Pedagoégico, é partilhada por
todos os intervenientes no processo
educativo dos alunos diretamente
envolvidos, assumindo o Orgao de
Administracao e Gestao responsabilidade
na supervisao da sua organizagao.

5 - As visitas de estudo devem ser
sumariadas/creditadas, de acordo com os
critérios estabelecidos pelo Diretor de
Curso, com conhecimento prévio do
Diretor, tendo em atencao as disciplinas
envolvidas.

6. O professor responsavel pela visita de
estudo deve entregar ao Diretor, no prazo
de oito dias uteis apoés a conclusao da
visita, um relatorio detalhado da visita de
estudo.

7. As visitas de estudo dentro do pais devem
ser acompanhadas por 1 docente por cada
15 alunos.

8. As visitas de estudo devem realizar-se,
preferencialmente, durante o primeiro e
segundo periodos.
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9. Os encargos suportados pela Escg\l/zﬁ
abrangem o transporte em autocarro,
alojamento, pequeno-almogco e jantar,
ficando a alimentacao do almogo a cargo
dos alunos.

10. As marcacoes de estadia e alimentagao

serao efetuadas pelos Servigcos
Administrativos, sempre com a
antecedéncia razoavel para estas
situacoes.

11. As visitas de estudo em territorio
nacional com duragao superior a 3 dias
aplicam-se as regras estabelecidas para as
visitas de estudo ao estrangeiro.

12 — As visitas de estudo ao estrangeiro sao
regulamentadas pela tutela e devem ser
pedidas com uma antecedéncia de trinta
dias.

CAPITULO IV
NORMAS GERAIS PARA AS REUNIOES
Artigo 20° - Reunides

1 - As reunioes a realizar dentro do edificio
escolar devem ser previamente autorizadas
pelo Diretor e serao realizadas, sempre que
possivel, numa sala propria destinada para o
efeito.

2 - O Presidente da reuniao deve solicitar nos
Servicos Administrativos o numero da
convocatoéria. Depois de rubricada pelo
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Diretor e assinada pelo presidente \Ma
reuniao, é afixada na sala de professores, em
local préprio.

3 - O Presidente da reuniao devera convocar
os respetivos elementos por correio
eletréonico, com 48 horas de antecedéncia.

4 - Procedimento a adotar relativamente as atas:

a) Todas as atas da Escola sdo feitas em registo informatico e em modelo
préprio;
b) As atas devem ser aprovadas em minuta no final de cada reuniéo;

c) Depois de aprovada a minuta, o Secretario da reunido envia-a por correio
eletrénico para todos os presentes na reunidao para conhecimento;

d) Sera afixada na sala de professores e nos locais proprios;

e) A proposta da ata do Conselho Pedagogico deve ser enviada para o
Diretor e afixada na sala dos professores e noutros locais apropriados
num prazo maximo de cinco dias Uteis;

f) Apds a aprovacao da ata, que ocorre na reunido seguinte, o Secretario da
reunido tem cinco dias para entrega-la ao Presidente do Conselho
Pedagbgico;

g) Todas as atas devem ser devidamente numeradas pagina a pagina,
datadas e rubricadas pelo Presidente e Secretario do respetivo 6rgéo;

h) Na ata deve apenas constar o que de essencial se tiver passado nas
reunioes, bem como a ordem de trabalhos e o resultado das deliberagdes;

i) Para uniformizar todas as atas, sugere-se que em todas seja usada a letra
Areal, tamanho 12;

j) O rodape, com as assinaturas do Presidente da reunido, Secretario e o
visto do Diretor, deve aparecer apenas na ultima folha.

k) A ata do Conselho Geral € assinada pelo Presidente do mesmo e pelo
respetivo Secretario.

CAPITULO V
NORMAS PARA O ACESSO, CIRCULACAO, SAIDA DO EDIFiCIO ESCOLAR
Artigo 21° — Acesso ao Edificio Escolar

O controlo de acessos é fundamental e
obrigatério na estrutura da seguranca da

Escola, ndao s6 porque contribui para a
fiscalizacao de entradas e saidas de alunos e
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outros, mas também porque deve dar uma}
imagem positiva da Escola.

1 - O acesso ao edificio da Escola faz-se
apenas através do portao principal, sendo
esta entrada destinada ao acesso de
pessoas e veiculos. O acesso pelo portao
secundario destina-se exclusivamente a
veiculos e esta sujeito a autorizagao preévia
por parte do Diretor.

2 — Pode o Diretor destinar um espacgco de
estacionamento apenas a funcionarios e
professores, mediante acesso condicionado.

3 - Tem acesso ao edificio escolar:

a) Pessoal docente, ndao docente e
alunos integrantes da comunidade
escolar;

b) Pais e encarregados de educacgao
desde que convocados e pretendam
informacoes sobre os seus educandos;

c) Fornecedores de bens ou servigos e
técnicos de manutencgao e reparagao;

d) Outros visitantes ou convidados
sujeitos a verificagcao de identidade.

4 — As pessoas com mobilidade reduzida
podem aceder aos edificios através de uma
rampa concebida para o efeito, cuja entrada
deve estar sempre desimpedida.
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5 - Os individuos exteriores a comunidade
escolar serao sujeitos a identificagcao na
portaria e posteriormente encaminhados
apo6s autorizacao dada.

6 - O acesso de agentes divulgadores de
bens ou servicos ficara dependente da sua
relevancia para a comunidade escolar,
carecendo de autorizacao prévia do Diretor.

7 - E vedada a entrada de vendedores ou
comerciantes na Escola, bem como a venda
de artigos e objetos de natureza diversa.
Excetuam-se, desta norma, os livreiros que
poderdo participar nas feiras e semanas do
livro, desde que organizadas pela Escola.

8 - E proibida a publicidade e a venda de
produtos, no recinto da escola, que fagam o
apelo ao consumo de alcool, tabaco, drogas
ou a violéncia.

9 - Na exploracao agricola, sdao permitidas
visitas de carater técnico a agricultores ou
técnicos, desde que previamente
autorizadas pelo Diretor.

10 - As entregas de bens e mercadorias, no
recinto da Escola ou na exploragao agricola,
devem ocorrer s6 durante o horario normal
de funcionamento, de Segunda a Sexta-feira.
Ao fim de semana, s6 em casos excecionais
e devidamente autorizados previamente pelo
Diretor.

e
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11 - A entrega de bens e mercadoria j@
destinados ao Refeitério é feita num acesso
proprio junto ao refeitério, destinado a
cargas e descargas e apos identificacao na
portaria.

12 - O acesso a Escola, via telefénica, deve
ser garantido em regime permanente, pelo
que o servigo respetivo tera um horario de
funcionamento ininterrupto das 08HO00 as
20HO00.

13- O acesso a Escola também é possivel via
Internet, uma vez que este estabelecimento
dispoe de um site
ESCOLAPROFISSIONALDEFERMIL.PT
através do qual se procede a divulgacao da
oferta de formacao da Escola, das atividades
ai desenvolvidas e se pode aceder a alguns
servigos.

14 - O assistente operacional ao servigo de recegao deve estar devidamente
identificado.

15 - A Comunidade Escolar devera utilizar o telefone existente na recegao ou
solicitar o telemovel aos Servigos administrativos, quando pretender ligar para o
exterior.

Artigo 22° - Circulagao no Recinto Escolar

1 - Os alunos devem circular com calma, sem correr e devem garantir a
conservacgao e durabilidade do recinto escolar.

2 - Os alunos ndo podem permanecer nos corredores e no atrio do edificio
escolar durante os tempos letivos.

3 - Nao é permitido permanecer nas escadas durante os intervalos.

4 - O corredor de acesso a sala dos professores apenas podera ser utilizado
pelos alunos quando as condi¢gdes meteoroldgicas (chuva, por exemplo)
impossibilitarem os alunos de sair do edificio escolar.

5 - O acesso a sala de professores € interdito aos alunos.
6 - O acesso ao W. C. dos professores é interdito aos alunos.
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7 - Os alunos terdo obrigatoriamente passar o seu cartdao de aluno ng

identificador digital existente na portaria € mostra-lo sempre que Ihes seja

solicitado por um professor, assistentes técnicos ou operacionais. A nao

apresentagdo do cartdo, e nao sendo possivel provar a qualidade de aluno

da Escola, implicara a impossibilidade de entrada ou de permanéncia do
mesmo no recinto escolar.

8 - As pessoas com mobilidade reduzida poderéo utilizar o elevador que no
edificio escolar Ihes da acesso ao primeiro piso.

9 - Os individuos exteriores a comunidade deverao sair pela portaria.
Artigo 23° - Saida do Recinto Escolar

1 - Aos alunos ndo é permitida a saida do recinto escolar durante os tempos
letivos, exceto quando tiverem autorizacdo escrita dos encarregados de
educagéo.

2 - A referida autorizagdo tem que ser assinada presencialmente pelos
encarregados de educagdo no inicio de cada ano letivo.

3 - O Diretor de Turma arquivara a respetiva autorizagdo no dossié de turma até
ao final do ano letivo e enviara uma lista dos alunos autorizados e néo
autorizados para o Diretor que, por sua vez, mandara introduzir no sistema
informatico.

4 - Sempre que os alunos sairem da Escola para se dirigirem para a quinta, o
funcionario da portaria e o professor devem zelar para que atravessem a
estrada com seguranga.

5 - A saida autorizada dos alunos do recinto escolar é da total responsabilidade
do respetivo encarregado de educagao.

6 — No inicio de cada ciclo de formagdo e no ato da matricula, deverao ser
apresentados aos encarregados de educagdo e alunos os seguintes
documentos e em concordancia, para autorizag@o e com assinatura legivel:
A declaragdo de autorizagdo da saida do recinto escolar, a declaragéo do
uso de direitos fotograficos por parte da escola e para efeitos de publicidade
e a declaracao de tomada de conhecimento do Regulamento Interno

Artigo 24° - Regras a Observar no Recinto Escolar
1 - Os recreios destinam-se a serem utilizados pela comunidade escolar.

2. - Todos os elementos da comunidade educativa devem zelar pela limpeza do
recinto escolar, depositando os residuos nos caixotes do lixo e efetuando,
sempre que possivel, a triagem dos residuos através dos ecopontos para
facilitar a recolha seletiva do lixo.

3 - Compete ao assistente operacional assegurar a limpeza e vigilancia do
recinto escolar, de acordo com a especificidade de cada espago.
Artigo 25° — Jogos
1. Nao sdo permitidos jogos ilegais dentro do recinto escolar.
2. Durante os intervalos ou tempos livres, os alunos podem jogar ténis de mesa
ou outro desporto, matraquilhos, ou jogos dos seus computadores portateis,

desde que revelem uma postura adequada e que esses passatempos nao
interfiram nas atividades letivas.
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Artigo 26° - Consumo de Substancias llicitas \‘/\/ ﬁ

1 - Nas instalacées da Escola, incluindo o
seu espaco exterior, é proibido o consumo
de tabaco, alcool e estupefacientes, a todos
os elementos da comunidade escolar.

2 — E reservado ao Diretor o direito de
informar pais/encarregados de educacao
dos alunos que revelem habitos de
consumo das substancias anteriormente
referidas, assim como alertar as
autoridades competentes.

Artigo 27° - Cedéncia de Instalagdes

1 - As instalagbes da Escola podem ser utilizadas por outras instituicoes ou
particulares, a titulo gracioso ou oneradas, ao abrigo de protocolos a
celebrar, através do Orgao de Administragao e Gestdo.

2 - A cedéncia das instalagdes ndo pode prejudicar o bom funcionamento das
atividades escolares.

CAPITULO VI
ESTRUTURA E ORGANIZAGAO PEDAGOGICA E ADMINISTRATIVA
Artigo 28° Principios Orientadores

1 — A administragdo das Escolas subordina-se aos seguintes principios
orientadores:

a) Democraticidade e participagdo de todos os intervenientes no processo
educativo de modo adequado as caracteristicas especificas dos varios
niveis de educacéo e de ensino;

b) Primado de critérios de natureza pedagoégica e cientifica sobre critérios de
natureza administrativa;

c) Representatividade dos o6rgdos de administragdo e gestdo da Escola,
garantida pela eleigdo democratica de representantes da comunidade
educativa;

d) Responsabilizagcdo do Estado e dos diversos intervenientes no processo
educativo;

e) Estabilidade e eficiéncia da gestdo escolar, garantindo a existéncia de
mecanismos de comunicagao e informagao;

f) Transparéncia dos atos de administragao e gestao.

2 — No quadro dos principios referidos no numero anterior € no desenvolvimento
da autonomia da Escola deve considerar-se:
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a) A integragdo comunitaria, através da qual a Escola se insere numa realidle/lz

social concreta, com caracteristicas e recursos especificos;

b) A iniciativa dos membros da comunidade educativa, na dupla perspetiva de
satisfagdo dos objetivos do sistema educativo e da realidade social e
cultural em que a Escola se insere;

c) A diversidade e a flexibilidade de solugbes suscetiveis de legitimarem opgoes
organizativas diferenciadas em fungao do grau de desenvolvimento das
realidades escolares;

d) O gradualismo no processo de transferéncia de competéncias da
administragao educativa para a Escola;

e) A qualidade do servigo publico de educagao prestado;

f) A sustentabilidade dos processos de desenvolvimento da autonomia da
Escola;

g) A equidade, visando a concretizagdo da igualdade de oportunidades.
Artigo 29° — Administragao e Gestao da Escola

a) - O Conselho Geral

b) - O Diretor

c) - O Conselho Pedagoégico

d) - O Conselho Administrativo

CONSELHO GERAL

Artigo 30° — Definigao de Conselho Geral

1 - O Conselho Geral é o0 6rgéo de diregdo estratégica responsavel pela definigdo
das linhas orientadoras da atividade da Escola, assegurando a participagao e
representagdo da comunidade educativa, nos termos e para os efeitos do n.°
4 do artigo 48.° da Lei de Bases do Sistema Educativo.

2 - Sem prejuizo do disposto no niumero anterior, a articulagdo com o municipio
faz-se ainda através da Camara Municipal no respeito pelas competéncias
dos Conselhos Municipais de Educagao, estabelecidos pelo Decreto-Lei n.°
7/2003, de 15 de janeiro.

Artigo 31° — Composigao

1 - O presente Regulamento Interno fixa em 15 os elementos que compdem o
Conselho Geral, sendo respeitada a seguinte representatividade:

a) 5 (cinco) docentes;

b) 2 (dois) representantes do pessoal ndo docente;

c) 2 (dois) representantes dos Encarregados de Educacéo da EPF,CB;
d) 1 (um) representante do municipio;

e) 3 (trés) representantes da comunidade local (de instituicbes, organizagoes e
atividades de carater econémico, social, cultural e cientifico);

f) 2 (dois) representantes dos alunos.

2 - O Presidente do Conselho Geral pode ser qualquer dos membros que
compdem o érgao.
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3 - O presidente € eleito por maioria absoluta dos votos dos membros\’do. }

Conselho Geral em efetividade de fungoes.
4 - O Diretor participa nas reunides do Conselho Geral, sem direito a voto.
Artigo 32° - Competéncias
1 - Sdo competéncias do Conselho Geral:

a) Eleger o respetivo Presidente, Vice presidente e secretario, de entre os seus
membros;

b) Eleger o Diretor, nos termos dos artigos 44° 45° e 46° do presente
Regulamento;

c) Aprovar o Projeto Educativo da EPF,CB e acompanhar e avaliar a sua
€Xecugao;

d) Aprovar o Regulamento Interno da EPF,CB;
e) Aprovar o Plano Anual e Plurianual de Atividades;

f) Apreciar os relatorios periédicos e aprovar o relatério final de execugéo do
Plano Anual de Atividades;

g) Aprovar as propostas de contratos de autonomia;
h) Definir as linhas orientadoras para a elaboragao do orgamento;

i) Definir as linhas orientadoras do planeamento e execugao, pelo Diretor, das
atividades no dominio da agao social escolar;

j) Aprovar o relatorio de contas de geréncia;

k) Apreciar os resultados do processo de autoavaliagéo;

I) Pronunciar-se sobre os critérios de organizagéo dos horarios;

m) Acompanhar a agéo dos demais 6rgaos de administragéo e gestao;
n) Promover o relacionamento com a comunidade educativa;

o) Definir os critérios para a participagdo da Escola em atividades pedagogicas,
cientificas, culturais e desportivas;

p) Dirigir recomendagdes aos restantes oOrgdos, tendo em vista o
desenvolvimento do projeto educativo e o cumprimento do plano anual de
atividades;

q) Participar, nos termos definidos em diploma préprio, no processo de avaliagéo
do desempenho do diretor;

r) Decidir os recursos que Ihe sao dirigidos;
s) Aprovar o mapa de ferias do diretor;
t) Elaborar o seu Regimento Interno;

u) Exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas na lei e no
Regulamento Interno.

2 - O Conselho Geral delibera sobre a recondugao do Diretor ou a abertura de
procedimento concursal tendo em vista a realizagdo de nova eleigéo.

3 - A decisdo de recondugdo do Diretor € tomada por maioria absoluta dos
membros do Conselho Geral em efetividade de fungoes.
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4 - O Conselho Geral pode deliberar a cessagdo do mandato do Diretor nos
termos do artigo 45° do presente regulamento.

5 - O Conselho Geral pode autorizar a constituigdo de assessorias técnico-
pedagdgicas para apoio a atividade do Diretor, sob proposta deste, de acordo
com o estipulado na lei em vigor.

6 - No desempenho das suas competéncias, o Conselho Geral tem a faculdade
de requerer aos restantes érgdos as informagdes necessarias para realizar
eficazmente o acompanhamento e a avaliagdo do funcionamento da Escola e
de lhes dirigir recomendagdes, com vista ao desenvolvimento do Projeto
Educativo e ao cumprimento do Plano Anual de Atividades.

7 - O Conselho Geral pode constituir no seu seio uma comissao permanente, na
qual pode delegar as competéncias de acompanhamento da atividade da
Escola entre as suas reunides ordinarias.

8 - A comissdo permanente constitui-se como uma fragao do Conselho Geral,
respeitada a proporcionalidade dos corpos que nele tém representagao.

Artigo 33° - Funcionamento

1 - O Conselho Geral reune ordinariamente uma vez por trimestre e
extraordinariamente sempre que convocado pelo respetivo Presidente, por
sua iniciativa, ou a requerimento de um terco dos seus membros em
efetividade de fungbes ou por solicitagdo do Diretor.

2 - As reunides do Conselho Geral devem ser marcadas em horario que permita
a participacao de todos os seus membros.

3 - Das reunibes é lavrada ata que fica a guarda do Presidente do Conselho
Geral.

4 - As atas das reunides do Conselho Geral podem ser consultadas por qualquer
membro da comunidade educativa, desde que apresente o respetivo
requerimento ao presidente do mencionado érgao.

Artigo 34° - Designacgao de Representantes

1 - Os elementos do pessoal docente e do pessoal ndo docente com assento no
Conselho Geral sao eleitos separadamente pelos respetivos corpos.

2 - Os representantes do pessoal docente sdo eleitos por todos os docentes e
formadores em exercicio de fungoes.

3 - Os representantes dos alunos e do pessoal ndo docente sé@o eleitos
separadamente por todos os alunos e funcionarios da escola.

4 - Os representantes dos pais e encarregados de educagao sdo eleitos em
assembleia geral de pais e encarregados de educagao da Escola, sob
proposta das respetivas organizagdes representativas e, na falta das mesmas,
serdo eleitos em reunido geral de representantes de pais e encarregados de
educagao, sendo convocados pelo Presidente do Conselho Geral da EPF,CB.

5 - O representante do municipio & designado pela Camara Municipal, podendo
esta delegar tal competéncia nas juntas de freguesia da area geografica de
intervengao da Escola.

6 - Os representantes da comunidade local, quando se trate de individualidades
ou representantes de atividades de carater economico, social, cultural e
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cientifico, sdo cooptados pelos demais membros do Conselho Geral, no inicio
de cada mandato.

7 - Os representantes da comunidade local, quando se trate de representantes
de instituicdes ou organizagdes, sdo indicados pelas mesmas.

8 - Caso manifeste a sua intengdo em abandonar o 6rgao, por motivos de forga
maior ou até por simples assungdo de vontade, a entidade cooptada sera
substituida por uma outra, nos termos do ponto 6 deste mesmo artigo,
cumprindo a parte remanescente do mandato em curso.

9 - O Presidente do Conselho Geral solicita, por via oficial, a designagao dos
representantes dos pais e encarregados de educagdo e da Autarquia,
respetivamente, a Associagao de Pais e Encarregados de Educacgéo (na falta
das mesmas, proceder-se-a de acordo com o estipulado no nimero 4) e a
Camara Municipal.

10 - A Associacao de Pais e Encarregados de Educagéo, a Cadmara Municipal e
as Entidades convidadas devem designar os seus representantes nos 10 dias
uteis apds a recegdo da comunicagao oficial.

Artigo 35° - Processo Eleitoral, Prazos e Eleigoes

1 - As assembleias eleitorais para o Conselho Geral sdo convocadas pelo seu
Presidente ou por quem legalmente o substitua.

1.1 - As convocatorias mencionam as normas praticas do processo eleitoral,
locais de afixagao das listas, hora e local ou locais do escrutinio, devendo ser
afixadas com a antecedéncia de 15 dias.

1.2 - As listas candidatas as eleicdes podem indicar até 2 delegados para
acompanhar os respetivos atos eleitorais.

1.3 - As reunibes para a eleigdo dos membros das mesas eleitorais séo
convocadas pelo Presidente.

1.4 - As mesas de voto sdo constituidas por 3 membros efetivos (1 Presidente e
2 Secretarios) e igual numero de suplentes.

2 - Os candidatos a eleigdo para o Conselho Geral apresentam-se em listas
separadas, de acordo com o previsto nos numeros 4, 5 e 6 deste artigo.

3. As listas, assinadas pelos candidatos, devem ser apresentadas até 10 dias
antes da assembleia eleitoral, ao Presidente do Conselho Geral, que as
rubrica e as publicita.

4. As listas do pessoal docente devem indicar 5 candidatos a membros efetivos
e 5 candidatos a membros suplentes.

4.1 As listas de pessoal docente candidatas ao Conselho Geral séo integradas
por professores em exercicio efetivo de fun¢des na Escola.

5 - Os representantes do pessoal discente e ndo docente séo eleitos pela
respetiva assembleia eleitoral, devendo apresentar-se em lista formada por 2
candidatos efetivos e 2 candidatos suplentes.

6 - Os processos eleitorais realizam-se por sufragio secreto e presencial.

7 - A conversdo dos votos em mandatos faz-se de acordo com o método de
representagdo proporcional da média mais alta de Hondt.

Artigo 36° - Homologagao
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1 - Os resultados dos processos eleitorais para o Conselho Geral produzem
efeitos apds comunicagdo ao Diretor Geral da Administracao Escolar.

Artigo 37° — Mandatos

1 - O mandato dos membros do Conselho Geral tem a duragéo de quatro anos,
sem prejuizo do disposto nos numeros seguintes.

2 - O mandato dos representantes dos pais e encarregados de educagao e dos
alunos tem a duracéo de dois anos escolares.

3 - Os membros do Conselho Geral sao substituidos no exercicio do cargo se
entretanto perderem a qualidade que determinou a respetiva eleicdo ou
designacao.

4 - As vagas resultantes da cessagdo do mandato dos membros eleitos séo
preenchidas pelo primeiro candidato nao eleito, segundo a respetiva ordem
de precedéncia, na lista a que pertencia o titular do mandato, com respeito

pelo disposto no n.° 2 e n° 7 do artigo 34° deste regulamento.

DIRETOR
Artigo 38° — Definigao

O Diretor é o 6rgao de administracao e gestdo da EPF,CB nas areas
pedagdgica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial.

Artigo 39° - Subdiretor e Adjuntos do Diretor

O Diretor é coadjuvado no exercicio das suas fungdes por um Subdiretor
e por um numero de adjuntos a fixar de acordo com critérios definidos em
despacho da autoridade competente.

Artigo 40° — Competéncias

1 - Compete ao Diretor submeter a aprovagdo do Conselho Geral o Projeto
Educativo elaborado pelo Conselho Pedagogico.

2 - Ouvido o Conselho Pedagogico, compete também ao Diretor:
a) - Elaborar e submeter a aprovacéo do Conselho Geral:

i. As alteracbes ao Regulamento Interno;

ii. Os Planos Anual e Plurianual de atividades;

iii. O Relatorio Anual de Atividades;

iv. As propostas de celebragao de contratos de autonomia;

b) - Aprovar o Plano de Formacao e de Atualizagdo do pessoal docente e néo
docente.

3 - No ato de apresentacao ao Conselho Geral, o Diretor faz acompanhar os
documentos referidos na alinea a) do numero anterior dos pareceres do
Conselho Pedagogico.

4 - Sem prejuizo de outras competéncias que Ihe sejam concedidas por lei, no
plano da gestdo pedagdgica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial,
compete ao Diretor, em especial:

a) - Definir o regime de funcionamento da Escola;
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b) - Elaborar o Projeto de Orgamento, em conformidade com as linhas '
orientadoras definidas pelo Conselho Geral;

c) - Superintender na constituicdo de turmas e na elaboragao de horarios;
d) - Distribuir o servico docente e n&o docente;
e) - Designar os Coordenadores da Escola.

f) - Propor os Coordenadores dos Departamentos curriculares, nos termos
definidos na Lei, e designar os Diretores de Turma;

g) - Gerir as instalagbes, espacos e equipamentos, bem como os outros recursos
educativos;

h) - Estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperagéo ou de associagao

com outras escolas e instituigbes de formagao, autarquias e coletividades, em

conformidade com os critérios definidos pelo Conselho Geral nos termos
da alinea g) do n.° 1 do artigo 31.° do presente regulamento;

i) - Proceder a selecéo e recrutamento do pessoal docente e ndo docente, nos
termos dos regimes legais aplicaveis;

j) - Assegurar as condigcbes necessarias a realizacdo da avaliagdo do
desempenho do pessoal docente e ndo docente, nos termos da legislagcio
aplicavel,

k) - Dirigir superiormente os servicos administrativos, técnicos e técnico-
pedagodgicos.

5 - Compete ainda ao Diretor:

a) - Representar a Escola;

b) - Exercer o poder hierarquico em relagdo ao pessoal docente e ndo docente;
c) - Exercer o poder disciplinar em relagao aos alunos;

d) - Intervir nos termos da lei no processo de avaliagdo de desempenho do
pessoal docente;

e) - Proceder a avaliagao de desempenho do pessoal ndo docente.

6 - O Diretor exerce ainda as competéncias que |lhe forem delegadas pela
administragdo educativa.

7 - O Diretor pode delegar € subdelegar no Subdiretor e nos adjuntos as
competéncias referidas nos numeros anteriores, com exceg¢ao da prevista na
alinea d) do n°. 5.

8 - Nas suas faltas e impedimentos, o Diretor é substituido pelo Subdiretor.
Artigo 41° — Recrutamento
1 - O Diretor é eleito pelo Conselho Geral.

2 - Para recrutamento do Diretor, desenvolve-se um procedimento concursal,
prévio a eleicdo, nos termos do artigo seguinte.

3 - Podem ser opositores ao procedimento concursal, referido no nimero
anterior, docentes de carreira do ensino publico ou professores
profissionalizados com contrato por tempo indeterminado do ensino particular e
cooperativo, em ambos o0s casos com, pelo menos, cinco anos de servigo e
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qualificagédo para o exercicio de fungdes de administragao e gestao escolar, no /}

termos do numero seguinte.

4 - Consideram-se qualificados para o exercicio de fungdes de administragio e
gestéo escolar os docentes que preencham uma das seguintes condigbes:

a) Sejam detentores de habilitagdo especifica para o efeito, nos termos do
Estatuto da Carreira Docente dos Educadores de Infancia e dos Professores
dos Ensinos Basico e Secundario;

b) Possuam experiéncia correspondente a, pelo menos, um mandato completo
no exercicio dos cargos de Diretor, subdiretor ou adjunto do diretor,
Presidente ou Vice-presidente do Conselho Executivo; Diretor Executivo ou
adjunto do Diretor Executivo; ou membro do Conselho Diretivo e ou executivo,
nos termos dos regimes previstos na Lei;

c) Possuam experiéncia de, pelo menos, trés anos como Diretor ou Diretor
Pedagdgico de estabelecimento do ensino particular e cooperativo;

d) Possuam curriculo relevante na area da gestao e administragao escolar, como
tal considerado, em votagao secreta, pela maioria dos membros da comisséo.

5 - As candidaturas apresentadas por docentes com o perfil a que se referem as
alineas b), c¢) e d) do nimero anterior s6 sao consideradas na inexisténcia ou
na insuficiéncia, por ndo preenchimento de requisitos legais de admissao ao
concurso, das candidaturas que reunam os requisitos previstos na alinea a)
do numero anterior.

6 - O Subdiretor e os adjuntos sdo nomeados pelo Diretor entre os docentes de
carreira que contem pelo menos cinco anos de servigo e se encontrem em
exercicio de fungbes na Escola.

Artigo 42° - Procedimento Concursal

1 - O procedimento concursal, referido no artigo anterior, observa regras
proprias, no respeito pelas disposi¢des constantes dos numeros seguintes.

2 - Nao sendo aprovada a recondugao do diretor cessante, o Conselho Geral
delibera a abertura do procedimento concursal dentro dos prazos
estabelecidos por Lei e antes do termo do mandato daquele.

3 - Em cada escola, o procedimento concursal para preenchimento do cargo de
diretor é obrigatdrio, urgente e de interesse publico. O aviso de abertura do
procedimento contém, obrigatoriamente, os seguintes elementos:

a) A Escola para que é aberto o procedimento concursal;
b) Os requisitos de admissao ao procedimento concursal;

c) A entidade a quem deve ser apresentado o pedido de admiss&o ao
procedimento, com indicagdo do respetivo prazo de entrega, forma de
apresentagdo, documentos a juntar e demais elementos necessarios a
formalizagé&o da candidatura;

d) Os métodos utilizados para a avaliagdo da candidatura.

4. O procedimento concursal € aberto na Escola por aviso publicitado do seguinte
modo:

a) Nos lugares habituais das instalagdes da Escola;
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b) Na pagina eletronica da EPF,CB e no servigo competente do Ministério 'de

Educacéao;

c¢) Por aviso publicado na 2.2 série do Diario da Republica e divulgado em érgéao
de imprensa de expansdo nacional através de anuncio que contenha
referéncia ao Diario da Republica em que o referido aviso se encontra
publicado.

5 - No ato de apresentagdo da sua candidatura, os candidatos fazem entrega do
seu curriculum vitae e de um projeto de interven¢do na EPF,CB.

6 - Com o objetivo de proceder a apreciagao das candidaturas, o Conselho Geral
incumbe a sua comissdao permanente, ou uma comissao especialmente
designada para o efeito, de elaborar um Relatorio de avaliagao.

7 - Para efeitos da avaliagdo das candidaturas, a comissao referida no numero
anterior considera obrigatoriamente:

a) A analise do curriculum vitae de cada candidato, designadamente para efeitos
de apreciagao da sua relevancia para o exercicio das fungées de Diretor e do
seu mérito;

b) A analise do projeto de interveng&o na Escola;
c) O resultado de entrevista individual realizada com o candidato.
Artigo 43° - Eleigao

1 - O Conselho Geral procede a discussao e apreciag¢ao do relatério referido no
artigo anterior, podendo, na sequéncia dessa apreciagao, decidir realizar uma
audicdo aos candidatos.

2 - Apos a discussdo e apreciagdo do Relatério e a eventual audicdo dos
candidatos, o Conselho Geral procede a elei¢cdo do Diretor, considerando-se
eleito o candidato que obtenha a maioria absoluta dos votos dos membros do
Conselho Geral em efetividade de fungoes.

3 - No caso de nenhum candidato sair vencedor, nos termos do numero anterior,
o Conselho Geral reline novamente, no prazo maximo de cinco dias Uteis,
para proceder a novo escrutinio, ao qual sdo apenas admitidos os dois
candidatos mais votados na primeira eleicado e sendo considerado eleito
aquele que obtiver maior numero de votos, desde que respeitado o quorum
legal e regulamentarmente exigido para que o Conselho Geral possa
deliberar.

4 - O resultado da eleigdo do Diretor € homologado pelo Diretor Geral de
Administragdo Escolar nos 10 dias uteis posteriores a sua comunicagao pelo
Presidente do Conselho Geral, considerando-se, apds esse prazo,
tacitamente homologado.

5. A recusa de homologagao apenas pode fundamentar-se na violagao da lei ou
dos regulamentos, designadamente, do procedimento eleitoral.

Artigo 44° — Posse
1 - O Diretor toma posse perante o Conselho Geral nos 30 dias subsequentes a
homologacdo dos resultados eleitorais pelo diretor geral da administragao

escolar.

s
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2 - O Diretor designa o Subdiretor e os seus adjuntos no prazo maximo de Z}

dias apos a sua tomada de posse.

3 - O Subdiretor e os adjuntos do Diretor tomam posse nos 30 dias subsequentes

a sua designagao pelo Diretor.

Artigo 45° — Mandato
1 - O mandato do Diretor tem a durag&o de quatro anos.

2 - Até 60 dias antes do termo do mandato do Diretor, o Conselho Geral delibera
sobre a recondugédo do Diretor ou a abertura do procedimento concursal tendo
em vista a realizagdo de nova eleigao.

3 - A decisdo de reconducdo do Diretor € tomada por maioria absoluta dos
membros do Conselho Geral em efetividade de fungbes, nao sendo permitida
a sua reconduc¢ao para um terceiro mandato consecutivo.

4 - Nao é permitida a eleigao para um quinto mandato consecutivo ou durante o
quadriénio imediatamente subsequente ao termo do quarto mandato
consecutivo.

5. Nao sendo ou nao podendo ser aprovada a recondugao do Diretor, de acordo
com o disposto nos numeros anteriores, abre-se o procedimento concursal
tendo em vista a eleigao do Diretor, nos termos dos artigos 41° e 42°, deste
Regulamento.

6 - O mandato do Diretor pode cessar:

a) A requerimento do interessado, dirigido ao diretor geral da Administragao
Escolar, com a antecedéncia minima de 45 dias, fundamentado em motivos
devidamente justificados;

b) No final do ano escolar, por deliberagdo do Conselho Geral, aprovada por
maioria de dois tergos dos membros em efetividade de fungdes, em caso de
manifesta desadequagdo da respetiva gestdo, fundada em factos
comprovados e informagdes, devidamente fundamentadas, apresentados por
qualgquer membro do Conselho Geral;

c¢) Na sequéncia de processo disciplinar que tenha concluido pela aplicagéo de
sancado disciplinar de cessagao da comissao de servico, nos termos da lei.

7 - A cessagdo do mandato do Diretor determina a abertura de um novo
procedimento concursal.

8 - Os mandatos do Subdiretor e dos Adjuntos tém a duracdo de quatro anos e
cessam com 0 mandato do Diretor.

9 - Sem prejuizo do disposto no numero anterior, e salvaguardadas as situagdes
previstas na Lei, quando a cessagao do mandato do diretor ocorra antes do
termo do periodo para o qual foi eleito, o subdiretor e os adjuntos asseguram
a administragao e gestao da escola até a tomada de posse do novo diretor,
devendo o respetivo processo de recrutamento estar concluido no prazo
maximo de 90 dias.

10 - Nao sendo possivel adotar a solugéo prevista no numero anterior, a gestao
da escola é assegurada nos termos estabelecidos na Lei.
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11 - O Subdiretor e os Adjuntos podem ser exonerados a todo o tempoM

decisdo fundamentada do Diretor.
Artigo 46° - Regime de Exercicio de Fungoes
1 - O Diretor exerce as fungdes em regime de comissdo de servigo.
2 - O exercicio das fungdes de Diretor faz-se em regime de dedicagéo exclusiva.

3 - O regime de dedicagao exclusiva implica a incompatibilidade do cargo
dirigente com quaisquer outras fungoes, publicas ou privadas, remuneradas
Ou nao.

4 - Excetuam-se do disposto no numero anterior:

a) A participagdo em orgaos ou entidades de representagao das escolas ou do
pessoal docente;

b) Comissdes ou grupos de trabalho, quando criados por resolugdo ou
deliberagao do Conselho de Ministros ou por despacho do membro do
Governo responsavel pela area da educagao;

c) A atividade de criacao artistica e literaria, bem como quaisquer outras de que
resulte a percegao de remuneracdes provenientes de direitos de autor;

d) A realizagdo de conferéncias, palestras, acdes de formagao de curta duragdo
e outras atividades de idéntica natureza;

e) O voluntariado, bem como a atividade desenvolvida no quadro de associagoes
ou organizagdes ndo-governamentais.

5 - O Diretor esta isento de horario de trabalho, ndo lhe sendo, por isso, devida
qualquer remuneragao por trabalho prestado fora do periodo normal de
trabalho.

6. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, o Diretor esta obrigado ao
cumprimento do periodo normal de trabalho, assim como do dever geral de
assiduidade.

7 - O Diretor esta dispensado da prestagdo de servigo letivo, sem prejuizo de,
por sua iniciativa, o poder prestar na disciplina ou area curricular para a qual
possua qualificagao profissional.

Artigo 47° - Direitos e Deveres do Diretor

1 - O Diretor goza, independentemente do seu vinculo de origem, dos direitos
gerais reconhecidos aos docentes da Escola em que exerga fungdes.

2 - O Diretor conserva os direitos consignados na Lei.

3 - Para além dos deveres gerais dos trabalhadores que exercem fungoes
publicas aplicaveis ao pessoal docente, o Diretor e os adjuntos estdo sujeitos
aos seguintes deveres especificos:

a) Cumprir e fazer cumprir as orientagdes da administragao educativa;

b) Manter permanentemente informada a administragdo educativa, atraves da
via hierarquica competente, sobre todas as questdes relevantes referentes
aos servicos;

c) Assegurar a conformidade dos atos praticados pelo pessoal com o estatuido
na lei e com os legitimos interesses da comunidade educativa.

CONSELHO PEDAGOGICO
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Artigo 48° — Definicdo de Conselho Pedagégico

1 - O Conselho Pedagogico é o orgao de coordenagao e supervisdo pedagodgica
e orientagdo educativa da Escola, nomeadamente nos dominios pedagogico-
didatico, da orientagdo e acompanhamento dos alunos e da formagéo inicial

e continua do pessoal docente e nao docente.

2 - Toda a atividade do Conselho Pedagogico deve desenvolver-se no respeito
pelos principios de democraticidade e participacdo consagrados na Lei de
Bases do Sistema Educativo.

Artigo 49° - Composicao

1 - O Conselho Pedagodgico é constituido por 9 membros, sem prejuizo do

disposto na Lei, quando se verificar necessidade de alterar este numero:

a) O Diretor — Presidente por ineréncia;

b) Os 3 Coordenadores dos Departamentos curriculares;

c) O Coordenador dos Diretores de Turma;

d) O Coordenador do Ensino Profissional;

e) O Coordenador de Nucleo de Projetos;

f) O Coordenador da Biblioteca Escolar ou representante;

g) O Coordenador do Plano Tecnoldgico da Educagéo;

h) Coordenador da Comissao de melhoria dos resultados escolares;

i) O Professor representante do grupo de coordenagéo da autoavaliagdo.

2 - Os representantes do pessoal docente no Conselho Geral ndo podem ser
membros do Conselho Pedagogico.

Artigo 50° — Competéncias

1. Sem prejuizo de outras competéncias que lhe sejam atribuidas por lei, ao
Conselho Pedagogico compete:

a) Elaborar a proposta do Projeto Educativo a submeter pelo Diretor ao Conselho
Geral,

b) Apresentar propostas para a elaboragao do Regulamento Interno e dos Planos
Anual e Plurianual de Atividades e emitir parecer sobre os respetivos projetos;

c) Emitir parecer sobre as propostas de celebra¢ao de contratos de autonomia;

d) Elaborar e aprovar o plano de formacgéo e de atualizag&o do pessoal
docente;

e) Definir critérios gerais nos dominios da informagao e da orientagao escolar e
vocacional, do acompanhamento pedagogico e da avaliagao dos alunos;

f) Aprovar os critérios de avaliagdo especificos, planificagbes e Regimento de
cada Departamento Curricular;

g) Aprovar os Regulamentos das diferentes estruturas escolares intermédias;
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h) Propor aos orgaos competentes a criagdo de areas disciplinares ou disciplian /}

de conteudo regional e local, bem como as respetivas estruturas
programaticas;

i) Definir principios gerais nos dominios da articulagao e diversificagao curricular,
dos apoios e complementos educativos e das modalidades especiais de
educacédo escolar,;

j) Adotar os manuais escolares, ouvidos os departamentos curriculares;

k) Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovagédo pedagégica e de
formacdo em articulagdo com instituicdes ou estabelecimentos do ensino
superior vocacionados para a formacé&o e a investigacgao;

I) Promover e apoiar iniciativas de natureza formativa e cultural;
m) Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboragéo dos horarios;

n) Definir os requisitos para a contratagdo de pessoal docente, de acordo com o
disposto na legislagdo aplicavel;

0) Propor mecanismos de avaliagdo de desempenhos organizacionais e dos
docentes, bem como da aprendizagem dos alunos, crediveis e orientados
para a melhoria da qualidade do servico de educacdo prestado e dos
resultados das aprendizagens.

p) Participar, nos termos regulamentados em diploma proprio, no processo de
avaliagao do desempenho do pessoal docente.

Artigo 51° — Funcionamento

1 - O Conselho Pedagogico reune-se ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente sempre que seja convocado pelo respetivo Presidente,
por sua iniciativa, a requerimento de um ter¢o dos seus membros em
efetividade de fungbes ou sempre que um pedido de parecer do Conselho
Geral ou do Diretor o justifique.

2 - Sempre que as matérias em andlise o justifiquem, podem participar, sem
direito a voto, a convite do presidente do Conselho Pedagodgico,
representantes do pessoal ndo docente, dos pais e encarregados de
educacgao e outros elementos do pessoal docente, com designagao de cargos,
que influenciem diretamente a agdo pedagodgica da Escola.

Artigo 52° - Duragao dos Mandatos

1. Os mandatos dos membros dos elementos do Conselho Pedagobgico tém a
seguinte duragao:

a) Diretor — 4 anos;

b) Coordenadores dos Departamentos Curriculares — 4 anos;

¢) Coordenador de Diretores de Turma — anual;

d) O Coordenador do Ensino Profissional — anual

e) O Coordenador de Nucleo de Projetos — anual

f) O Coordenador da Biblioteca Escolar - anual

g) O Coordenador do Plano Tecnolégico da Educagédo — anual

h) Coordenador da Comisséo de melhoria dos resultados escolares — anual
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i) O Professor representante do grupo de coordenacao da autoavaliagdo — anua
CONSELHO ADMINISTRATIVO
Artigo 53° — Definigao de Conselho Administrativo

O Conselho Administrativo € o oOrgdo deliberativo em matéria
administrativo-financeira da EPF,CB nos termos da legislagdo em vigor.

Artigo 54° - Composigao

O Conselho Administrativo tem a seguinte composigéao:

a) O Diretor, que preside;

b) O Subdiretor ou um dos adjuntos do Diretor, por ele designado para o efeito;
c) O Chefe dos Servigos de Administragdo Escolar ou quem o substitua.
Artigo 55° — Competéncias

1 - Ao Conselho Administrativo compete:

a) Aprovar o projeto de orcamento anual da EPF, CB em conformidade com as
linhas orientadoras definidas pelo Conselho Geral;

b) Elaborar o Relatério de Contas de Geréncia;

c) Autorizar a realizagdo de despesas e o respetivo pagamento, fiscalizar a
cobranca de receitas e verificar a legalidade da gestéo financeira da EPF, CB;

d) Zelar pela atualizagao do cadastro patrimonial da EPF, CB;
e) Exercer as demais competéncias que Ihe estao legalmente cometidas.

2 - O Chefe dos Servigos de Administragdo Escolar desempenha o cargo de
secretario do Conselho Administrativo.

Artigo 56° — Funcionamento

O Conselho Administrativo reane ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente sempre que o Diretor o convoque, por sua iniciativa ou a
requerimento de qualquer dos restantes membros.

Artigo 57° — Mandato
A duracgdo do mandato dos membros do Conselho Administrativo € de 4 anos.
Artigo 58° - Receitas da EPF,CB

1 - Para além das verbas provenientes do Orgamento de Estado e do POCH,
constituem ainda receitas da EPF,CB:

a) As receitas derivadas da prestagcdo de servicos, venda de publicagbes e
rendimentos de bens proprios;

b) Outra receitas que lhe sejam atribuidas por Lei, doagbes, subsidios,
subvencgdes, comparticipagdes, herangas e legados;

c¢) Os rendimentos provenientes dos juros de depositos bancarios.
CAPITULO VII

ESTRUTURAS DE ORIENTAGAO EDUCATIVA E  SERVIGOS
ESPECIALIZADOS DE APOIO EDUCATIVO

ESTRUTURAS DE ORIENTAGAO EDUCATIVA
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Artigo 59° - Identificagao

No sentido de assegurar o acompanhamento eficaz do percurso escolar
dos alunos na perspetiva da promogao da qualidade educativa, tendo em vista o
desenvolvimento do Projeto Educativo da Escola, funcionam as seguintes

estruturas que colaboram com o Conselho Pedagogico e com o Diretor:
1 - As estruturas referidas no ponto anterior sdo as seguintes:

a) Conselho (s) de Curso (s);

b) Coordenadores de Departamento;

c) Diretores de Turma;

d) Conselhos de Turma,;

e) Coordenador dos Diretores de Turma;

f) Professor representante da Secg¢do de Formagao e Monitorizagao
ESTRUTURAS DE COORDENAGAO E SUPERVISAO PEDAGOGICA
Artigo 60° — Definigao

1 - Com vista ao desenvolvimento do projeto educativo, sdo fixadas no
regulamento interno as estruturas que colaboram com o Conselho
Pedagogico e com o Diretor, no sentido de assegurar a coordenagéo,
supervisao e acompanhamento das atividades escolares, promover o trabalho

colaborativo e realizar a avaliagdo de desempenho do pessoal docente.

2 - A constituicdo de estruturas de coordenag¢do educativa e supervisdo

pedagogica visa, nomeadamente:

a) A articulagdo e gestdo curricular na aplicagéo do curriculo nacional e dos
programas e orientagdes curriculares e programaticos definidos a nivel
nacional, bem como o desenvolvimento de componentes curriculares por

iniciativa da Escola;

b) A organizagdo, o acompanhamento e a avaliagdo das atividades de turma ou

grupo de alunos;
c) A coordenacgao pedagodgica de cada ano, ciclo ou curso;
d) A avaliagao de desempenho do pessoal docente.

Artigo 61° — Identificagao
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1 - No respeito pelo previsto na Lei, funcionam nesta Escola, as seguintz )

estruturas e 6rgaos:
a) Estruturas e/ou 6rgdos de articulagéo e gestao curricular:
i. Coordenadores de Departamento;
ii. Coordenador de Diretores de Turma;
iii. Coordenador do Ensino Profissional.
iv. Coordenador da Comisséo de Melhoria dos Resultados Escolares;
v. Grupo de Coordenacao da Autoavaliagao;
b) Estruturas e/ou 6rgaos de organizagéo das atividades dos grupos e turmas:
i. Conselho de Curso;
ii. Conselhos de Turma;
iii. Diretores de Turma;
ESTRUTURAS DE ARTICULAGAO E GESTAO CURRICULAR
Artigo 62° - Articulagao e Gestao Curricular

A articulagdo e gestdo curricular visam promover a cooperagao entre os
docentes da Escola, procurando adequar o curriculo as necessidades
especificas dos alunos.

DEPARTAMENTOS CURRICULARES
Artigo 63° - Definigao e Composigao

1 - Os Departamentos Curriculares sdo estruturas de apoio ao Conselho
Pedagdgico e visam assegurar a articulagdo e gestao curricular na aplicagdo
dos planos de estudo definidos a nivel nacional, bem como o desenvolvimento
de componentes locais/regionais curriculares de iniciativa da Escola.

2 - Na Escola, foram definidos 3 Departamentos Curriculares:
Departamento de Ciéncias Sociais € Humanas,

Departamento de Linguas,

Departamento de Ciéncias Exatas e experimentais.

Artigo 64° - Competéncias dos Departamentos Curriculares
1 - Compete aos Departamentos Curriculares:

a) Elaborar as propostas de Critérios de avaliagdo especificos, planificagbes
anuais e Regimento.

b) Planificar e adequar a realidade da EPF,CB a aplicag&o dos planos de estudo
estabelecidos a nivel nacional,
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c) Elaborar e aplicar medidas de reforgo no dominio das didaticas especiL\Zs ;
das disciplinas;

d) Assegurar a inter e transdisciplinaridade, de forma articulada, com outras
estruturas de orientagdo educativa da Escola, a adogdo de metodologias
especificas destinadas ao desenvolvimento, quer dos planos de estudo, quer
das componentes de ambito local do curriculo;

e) Analisar a oportunidade de adogdo de medidas de gestdo flexivel dos
curriculos e de outras medidas destinadas a melhorar as aprendizagens e a
prevenir a exclusao;

f) Elaborar propostas curriculares diversificadas, em fungao da especificidade de
grupos de alunos;

g) Assegurar a coordenagdo de procedimentos e formas de atuagdo nos
dominios da aplicacdo de estratégias de diferenciacdo pedagogica e da
avaliagao das aprendizagens;

h) Identificar necessidades de formag&o dos docentes;

i) Apresentar propostas para a elaboragéo do Projeto Educativo e do Plano Anual
de Atividades;

j) Propor a adogao de manuais escolares;
k) Propor a aquisi¢cdo de material didatico-pedagégico;

I) Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovagao pedagogica e defini-
las no &ambito da Escola e em articulagdo com instituicdes ou
estabelecimentos de ensino superior vocacionados para a formagdo e a
investigagao;

m) Propor critérios de distribuicdo da carga horaria das diferentes areas
disciplinares / disciplinas;

n) Coordenar as atividades curriculares e extracurriculares das diferentes areas
disciplinares / disciplinas que integram o departamento curricular;

o) Analisar e refletir sobre as praticas educativas no seu contexto;
p) Elaborar e aprovar o seu Regimento Interno.

Artigo 65° - Funcionamento do Departamento Curricular

1. O Conselho de Departamento Curricular reune-se:

a) Ordinariamente, pelo menos uma vez por periodo, apos cada reunido do
Conselho Pedagogico.

b) Extraordinariamente, sempre que necessario e desde que convocado com a
antecedéncia minima de 48 horas.

2. As reunidoes sao convocadas pelo Coordenador respetivo ou a requerimento
de, no minimo, dois tercos dos membros do Conselho, e delas se lavram atas
em impresso proprio, a guarda do Diretor.

3. As reunides dos Conselhos de Departamento s&o presididas pelo respetivo
Coordenador e funcionam de acordo com cada Regimento Interno.

4. As faltas dadas as reunides de Conselho de Departamento correspondem a
dois tempos letivos (considerando-se como tempo letivo o estipulado na lei em
vigor).
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7. Cada grupo disciplinar deve eleger um representante, nos termos da Lei eLu
sera preferencialmente o mais graduado.

COORDENADOR DE DEPARTAMENTO
Artigo 66° - Perfil, Nomeagao e Mandato

1 - A coordenagao dos Departamentos Curriculares é realizada por professores,
designados pelo Diretor.

2 - O mandato do Coordenador de Departamento tem a duragdo de quatro anos,
quando possivel, cessa com o mandato do Diretor.

3 - O Coordenador de Departamento pode ser exonerado a todo o tempo por
despacho fundamentado do Diretor.

4 - Ao Coordenador de Departamento € atribuida uma redugdo de 2 horas
semanais na componente ndo letiva ou a definir de acordo com a legislagéo
em vigor se for feita qualquer referéncia superior.

Artigo 67° - Competéncias do Coordenador de Departamento
1 - S0 competéncias do Coordenador de Departamento:

a) Promover a troca de experiéncias e a cooperagao entre todos os docentes
que integram o departamento curricular;

b) Assegurar a coordenagdo das orientagdes curriculares e dos programas de
estudo, promovendo a adequacdo dos seus objetivos e conteudos a situagao
concreta da Escola;

c) Promover a inter e transdisciplinaridade ou seja, a articulagdo com outras
estruturas ou servicos da Escola, com vista ao desenvolvimento de
estratégias de diferenciagao pedagogica;

d) Propor ao Conselho Pedagogico o desenvolvimento de componentes
curriculares locais e a adogdo de medidas destinadas a melhorar as
aprendizagens dos alunos;

e) Propor ao Conselho Pedagdégico a aprovagao de Orientagdes Curriculares do
Departamento;

f) Ser o elo de ligagdo entre o Conselho Pedagégico e o Conselho de
Departamento, e vice-versa, em tudo quanto seja relevante para a pratica
pedagogica;

g) Cooperar na elaboracao, desenvolvimento e avaliagdo dos instrumentos de
autonomia da Escola;

h) Promover a realizagao de atividades de investigagao, reflexdo e de estudo,
visando a melhoria da qualidade das praticas educativas;

i) Gerir o espaco de arquivamento de materiais e documentacéo.
i) Convocar as reunides de Conselho de Departamento;

j) Registar as presencas e faltas as reunides do Conselho de Departamento e
fazer chegar a comunicacido das mesmas aos Servigos Administrativos da
Escola, no dia util imediato ao da sua realizagao;

k) Dar parecer sobre os assuntos de ambito pedagdgico-didatico, especifico do
respetivo Conselho de Departamento ao Diretor;
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I) Participar na avaliagdo de desempenho dos docentes do seu Departamepto,
nos termos definidos pela Lei.

m) Exercer todas as demais competéncias previstas na lei em vigor;

n) Apresentar ao Diretor um relatério critico, anual, do trabalho desenvolvido.
CONSELHO DE TURMA/CURSO

Artigo 68° - Definicao / Composicao

1 — Nos Termos da lei o Conselho de Turma/Curso é constituido por todos os
professores da turma, por dois representantes dos pais e encarregados de
educacgao da turma e por um representante dos alunos do Ensino Profissional.

2. Nas reunioes de Conselho de Turma/Curso em que seja discutida a avaliagdo
individual dos alunos, apenas participam os membros docentes.

Artigo 69° - Competéncias

1 - Para além de outras competéncias especificas de natureza pedagdgica,
previstas na lei em vigor, sdo ainda competéncias do Conselho de
Turma/Curso:

a) Analisar a situagdo da turma e identificar as caracteristicas especificas dos
alunos a ter em conta no processo de ensino/aprendizagem;

b) Promover a inter e transdisciplinaridade entre as diferentes disciplinas do
conselho de Turma/Curso e estruturas educativas;

c) ldentificar problemas de aprendizagem e necessidades de apoio dos alunos;

d) Promover agbes que estimulem o envolvimento dos pais e encarregados de
educacgdo no percurso escolar dos alunos;

e) Colaborar em atividades culturais, desportivas e recreativas que envolvam os
alunos e a comunidade;

f) Fornecer ao Diretor de Turma e Diretor de Curso, no &mbito das suas fungdes,
todas as informagbes que permitam um eficaz acompanhamento do processo
educativo dos alunos.

Artigo 70° — Funcionamento
1 - O Conselho de Turma/ Curso retne ordinariamente:

a) No inicio do ano letivo, para conhecimento dos alunos e professores do
grupo/turma, definigdo de estratégias de atuagdo comum e planificagdo das
UFCDs/ Moddulos de forma a promover a interdisciplinaridade entre as
diferentes unidades curriculares.

b) No final de cada periodo para formalizagao da avaliagao formativa e sumativa.

c¢) Durante o decurso de cada periodo escolar, quando necessario, de forma
intercalada, para monitorizagdo das avaliagbes para a melhoria dos resultados
escolares e acompanhamento das atividades da turma/Curso.

2 - O Conselho de Turma/ Curso relne-se extraordinariamente:
a) Sempre que um motivo de natureza pedagogica o justifique.

3 - O Conselho de Turma € presidido pelo Diretor de Turma. Em caso de
impedimento deste, ou do respetivo secretario, aplica-se o disposto no artigo
22.° do Codigo de Procedimento Administrativo.



05-12-2018 269
A

4 - Em cada reunido, o Diretor de Curso tera um papel ativo, devendo apresentar
os assuntos que sdo da sua competéncia e de acordo com o estipulado no
Artigo 78;

5 - Os trabalhos do Conselho de Turma/ Curso devem centrar-se sobre:

a) Trabalho interdisciplinar e transdisciplinar nas vérias componentes de
formacao, incluindo as propostas para visitas de estudo;

b) Elaboracao de propostas para o Plano Anual de Atividades;

b) Reflexdo conjunta sobre a abordagem metodolégica aos programas
curriculares, tendo em conta as caracteristicas da turma e a area de formagao
do curso;

c) Elaboracdo e monitorizagdo, nos termos da Lei, do Plano Curricular da
Turma/Curso, por forma a otimizar a gestdo modular/UFCDs;

d) Planificagdo de atividades da Formagdo em Contexto de Trabalho e de
preparagao dos alunos para inser¢ao no mercado de trabalho;

e) Discussao, afericdo, proposta e reformulacdo de estratégias pedagogicas
diferenciadas;

f) Elaboragdo de um horario, atualizado a cada periodo escolar, com os tempos
disponiveis para permutas de cada docente do Conselho de turma/curso,
tendo por obijetivo a continuidade regular das atividades de formagao em caso
de auséncia de qualquer professor;

g) Planificagao/gestao da recuperacdo de médulos/UFCD’S em atraso, tendo em
vista o cumprimento dos planos de formagéao, de acordo com o artigo 9.° do
presente regulamento;

h) Implementar outros mecanismos de promogdo do cumprimento dos planos de
formacao, tais como:

Definicdo de um limite de faltas para cada moédulo, a partir do qual o aluno devera
assumir um contrato de frequéncia e de recuperagdo das aprendizagens, junto do
professor da disciplina ou Diretor de Curso: (Colocar no horario da turma, horas, para
recuperacgao de horas de formagao em falta);

Criagédo das condigbes de estudo e de trabalho que levem os alunos a permanecer
na escola para a realizagdo de trabalhos de grupo, recuperagdo de modulos em
atraso ou recuperacgdo de horas de formagdo, havendo um horéario proprio e um
espago adequado para estes efeitos, dentro das valéncias da Escola.

DIRETOR DE TURMA
Artigo 71° — Perfil do Diretor de Turma

1 - O Diretor de Turma € um docente, preferencialmente pertencente ao quadro
da EPF,CB designado pelo Diretor de entre os professores de uma turma para
coordenar as atividades do Conselho de Turma.

2 - O Diretor de Turma deve, preferencialmente, lecionar a totalidade dos alunos
da turma.

3 - Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, sempre que possivel e o Diretor
entender, devera ser designado como Diretor de Turma o professor que, no
ano anterior, tenha exercido tais fungbes na turma a que pertenceram os
mesmos alunos.

4 - O Diretor de Turma é nomeado por um ano letivo.

/4
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4.1 - O mandato do Diretor de Turma pode cessar: t/\f

a) A pedido do interessado;

b) A todo o tempo por decisdo fundamentada do Diretor, ouvido o Conselho
Pedagadgico.

5 - Caso o Diretor de Turma esteja impedido de exercer fungbes por um periodo
previsivel, superior a 15 dias Uteis, o Diretor designara, provisoriamente, um
dos professores da turma para o substituir, tendo direito as mesmas horas de
redug¢ao nesse periodo de tempo.

6 - O Diretor de Turma tem direito a redugdo da componente letiva fixada
anualmente por Despacho Normativo.

Artigo 72° - Competéncias e Atividades do Diretor de Turma

1 - O Diretor de Turma tem as seguintes competéncias, sem prejuizo de outras
fixadas por lei:

a) Assegurar a articulagdo entre os professores da turma e os alunos, pais e
encarregados de educagao;

b) Promover a comunicagao e formas de trabalho cooperativo entre professores
e alunos promovendo a inter e transdisciplinaridade;

c) Coordenar o processo de avaliagao dos alunos, garantindo o seu caracter
globalizante e integrador;

d) Apresentar ao Diretor um relatorio critico, anual, do trabalho desenvolvido.
2 - Em relagéo aos alunos, o Diretor de Turma devera:
a) Conhecer o passado escolar dos alunos;

b) Conhecer os alunos individualmente, bem como a forma como se organizam
na turma para melhor compreender e acompanhar o seu desenvolvimento
intelectual e socio afetivo;

c) Ildentificar os alunos com dificuldades de aprendizagem que exigem um
acompanhamento especial e comunicar essas situagoes ao Diretor para
encaminhamento;

d) Analisar os problemas de inadaptagéo de alunos e apresentar propostas de
resolugao;

e) Desenvolver a consciéncia civica dos alunos através de atividades de
participagéo na vida escolar;

f) Sensibilizar os alunos para a importancia do delegado e subdelegado de turma
e organizar a sua eleigao;

g) Fornecer as informagdes que considere relevantes através de contactos
presenciais, por telefone, SMS ou correio eletronico.

3 - Em relagéo aos Encarregados de Educacgao, o Diretor de Turma devera:

a) Comunicar o dia e a hora de atendimento, por escrito (em impresso proprio),
no inicio do ano letivo;

b) Informar os Encarregados de Educagado das regras de funcionamento da
Escola, do Regulamento Interno e da legislagdo em vigor;
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c) Informar os Encarregados de Educagao sobre o funcionamento dos apLio f

financeiros;

d) Fornecer aos Encarregados de Educagédo, com regularidade, informagdes
sobre a assiduidade, comportamento e aproveitamento escolar dos alunos;

e) Definir estratégias especificas que possibilitem uma aproximagao dos
Encarregados de Educagdo a Escola, devendo ser contactados
presencialmente, por telefone, SMS ou correio eletrénico;

f) Solicitar aos Encarregados de Educagdo informagdes pertinentes sobre os
seus educandos.

4. Em relagdo as tarefas organizativas / administrativas, o Diretor de Turma
devera:

a) Organizar o dossié da Diregdo de Turma;
b) Verificar o registo de faltas dos alunos;
c¢) Preparar e coordenar as reunidoes do Conselho de Turma;

d) Organizar, em colaboragdo com o Secretario designado, as atas das reunides
dos Conselhos de Turma;

e) Verificar pautas, livro de termos e fichas de registo eletronico dos alunos;

f) Apresentar ao Diretor, até ao final do ano letivo, o relatorio critico, anual, do
trabalho desenvolvido definido no artigo1 alinea d).

5 - Para além do mencionado nos pontos 2, 3 e 4 deste artigo, compete, ainda,
ao Diretor de Turma, em relagéo aos restantes professores da turma:

a) Fornecer aos professores da turma as informagdes consideradas necessarias
sobre os alunos e suas familias, preservando a privacidade / confidencialidade
de alguns dados;

b) Caracterizar a turma no inicio do ano letivo a partir dos dados recolhidos;

c¢) Discutir e definir com os professores estratégias de ensino-aprendizagem,
tendo em conta as caracteristicas da turma;

d) Recolher informagbes sobre assiduidade, comportamento e aproveitamento
dos alunos;

e) Analisar com os professores os problemas dos alunos com dificuldades de
integragdo, bem como as questdes que surjam no relacionamento entre
alunos e/ou alunos e professores/pessoal ndo docente;

f) Acompanhar a implementagao das provas de recuperagao motivadas pela falta
de assiduidade dos alunos;

g) Propor e discutir com os professores formas de atuagé@o que favoregam o
didlogo entre a Escola e os pais;

h) Presidir as reunides do Conselho de Turma.
CONSELHO DE DIRETORES DE TURMA
Artigo 73° — Competéncias do Conselho de Diretores de Turma

1 - Compete ao Conselho de Diretores de Turma, sem prejuizo de outras
competéncias fixadas na lei em vigor:
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a) Promover a execugao das orientacdes do Conselho Pedagdgico, visar]do a
formacao de professores e a realizagdo de agdes que estimulem a inter e
transdisciplinaridade;

b) Assegurar a coordenagao de procedimentos e formas de atuagdo nos
dominios da aplicagao de estratégias da avaliagdo das aprendizagens;

c¢) Propor e planificar formas de atuagdo junto dos pais e encarregados de
educacao;

d) Promover formas de interagao entre a escola e a comunidade;

e) Identificar necessidades de formagdo dos docentes titulares de turma e
diretores de turma;

f) Elaborar o seu Regimento Interno.
Artigo 74° - Funcionamento do Conselho de Diretores de Turma
1 - O Conselho de Diretores de Turma reune:

a) Ordinariamente, no inicio do ano letivo, uma vez por periodo e, para balango
no final do ano letivo;

b) Extraordinariamente, sempre que necessario e desde que convocados com a
antecedéncia de 48 horas.

2 - Das reunides convocadas, lavram-se atas em impresso préprio, a guarda do
Diretor.

3 - Sempre que nao se verifique quérum na primeira convocagdo, sera
convocada nova reunido, com intervalo, pelo menos de 24 horas, prevendo-
se nessa convocatdria que o orgao delibere desde que esteja presente um
terco dos seus membros com direito a voto, em numero nao inferior a trés.

4 - As reunidoes de Diretores de Turma sdo presididas pelo respetivo
Coordenador dos Diretores de Turma.

CONSELHO DOS DIRETORES DE CURSOS PROFISSIONAIS
Artigo 75° — Composigao

1 - O Conselho dos Diretores de Cursos Profissionais € constituido por todos os
Diretores de Cursos Profissionais e pelo respetivo Coordenador.

Artigo 76° — Funcionamento

As normas de funcionamento séo definidas no respetivo Regimento Interno.

Artigo 77° - Nomeagdo e Mandato do Coordenador dos Diretores de Cursos
Profissionais

1 - O Coordenador dos Diretores de Curso € designado pelo Diretor anualmente.

Artigo 78° - Competéncias

1 - Compete ao Coordenador dos Diretores de Curso Profissional:
a) Representar os Diretores de Curso em Conselho Pedagodgico;
b) Coordenar o observatério de saida dos alunos;

c) Colaborar na selegdo de UFCD'S e Moédulos que os formadores externos
poderao vir a leccionar;

d) Preparar protocolos com empresas para a realizagao de estagios curriculares;
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e) Fazer a articulagdo das orientagdes do Conselho Pedagogico, do Orgéo/z
Administragcao e Gestao com os Diretores de Curso;

f) Assegurar a uniformidade de critérios dentro de cada modalidade formativa,
no que respeita ao desenvolvimento da componente técnica, tecnoldgica,
pratica e a FCT (formagado em contexto de trabalho);

g) Promover a uniformidade de procedimentos, dentro de cada modalidade
formativa, da PAP (Prova de Aptidao Profissional),

h) Assegurar o cumprimento e a reformulagao dos regulamentos da FCT e da
PAP,

i) Outras fungdes que Ihe sejam delegadas pelo Diretor, a serem publicitadas
pelos meios usuais.

Artigo 79° - Tempos Atribuidos Para o Desempenho do Cargo
Para desempenhar as fun¢des de coordenagao de Diretores de Curso, os

tempos atribuidos serdo os estipulados na lei.

Artigo 80° — Diretores de Curso

1 - O diretor de curso € nomeado pelo diretor, preferencialmente de entre os
professores profissionalizados que lecionam as disciplinas da componente de
formacao técnica de cada um dos cursos.

2- O diretor de curso podera beneficiar de uma redugdo da componente letiva,
que sera gerida de forma flexivel ao longo do ano escolar em fungao das
necessidades concretas, a definir, nos termos da lei, pelo diretor.

3 - Sao competéncias do diretor de curso:

a) Acompanhar e coordenar os professores nos trabalhos de planificagéo das
atividades.

b) Supervisionar todos os aspetos especificos do curso que s&o relevantes para o seu
funcionamento.

c¢) Definir as linhas orientadoras do processo ensino/aprendizagem que, seguindo o
Projeto Educativo da Escola, traduzam a especificidade do curso.

d) Fazer propostas ao Diretor para aquisigao de materiais, bibliografias e
equipamentos especificos para o seu curso.

e) Promover a realizagdo de materiais técnicos de apoio ao curso.

f) Coordenar a concegdo e acompanhar o desenvolvimento dos projetos da PAP, e
momentos de formagdo em contexto de trabalho, no que respeita a sua qualidade,
adequacao ao perfil profissional respetivo, as necessidades do mundo do trabalho e
as condicoes logisticas disponiveis.

g) Estabelecer contactos com instituicbes e empresas com vista & elaboragdo de
protocolos para a Formacdo em Contexto de Trabalho e visitas de estudo.

h) Promover, dinamizar e coordenar atividades de investigagdo de novas estratégias de
ensino/aprendizagem de dmbito nacional ou internacional que envolvam a tematica
do seu curso.

i) Organizar atividades de intercdmbio nacional e internacional, envolvendo
professores e alunos do seu curso.

j) Gerir o plano curricular do curso, integrando os contributos dos responséaveis de
disciplina, a ser presente ao Conselho Pedagdgico para aprovagao.

k) Supervisionar a organizagao e atualizagdo dos “dossiés” disciplinares.

I) Presidir e coordenar reunides de curso, por sua iniciativa ou por determinagéo do
Diretor, designadamente no momento de preparagao e planificagéo do ano letivo.
m)Apoiar o Diretor da(s) turma(s), na sua agéo junto do formando e na relagdo com o

agregado familiar do mesmo.
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Artigo 81° - Conselho de Curso

1 - O Conselho de Curso é constituido pelo Diretor de Curso e por todos os profess ’re
do curso;

2 - O Conselho de Curso pode reunir em plenario ou por componentes de formagao,
sempre que necessario, de acordo com a Lei vigente, por iniciativa do Diretor de
Curso, a pedido do Diretor, do Coordenador dos Cursos Profissionais, do Conselho
Pedagdgico ou de um tergo dos seus membros.

Artigo 82° - Competéncias do Conselho de Curso

1 - Ao Conselho de Curso compete:

a) A elaboragédo do projeto curricular de turma e a articulagéo curricular ( Inter e
Transdisciplinaridade), também operacionalizadas ao nivel do conselho de
turma;

b) O apoio a agao técnico-pedagodgica dos professores que o integram;

c) O acompanhamento do percurso formativo dos alunos, promovendo o
sucesso educativo a par do acompanhamento desenvolvido pelo conselho de
turma;

d) A elaboragdo de propostas de regulamentos especificos, nomeadamente da
FCT.

COORDENADOR DA COMISSAO DE MELHORIA DOS RESULTADOS
ESCOLARES (CMRE)

Artigo 83° Nomeacgao e Mandato

1 - O Coordenador da Comissao de Melhoria dos Resultados Escolares é
designado pelo Diretor, de entre os professores da Escola;

2 - O mandato do Coordenador da Comissao de Melhoria dos Resultados
Escolares é anual;

3 - O Coordenador da Comisséao de Melhoria dos Resultados Escolares pode ser
exonerado a todo o tempo por despacho fundamentado do Diretor.

Artigo 84° Competéncias Coordenador da Comissao de Melhoria dos
Resultados Escolares

Sao competéncias do Coordenador da Comissdo de Melhoria dos Resultados
Escolares:

1 - Elaborar um relatério no final de cada periodo escolar com todos os
resultados escolares dos alunos;

2 - Monitorizar a taxa de sucesso/insucesso por turma/curso, descrevendo todos
os modulo/UFCD’S realizados (as) e os que estao por regularizar e os motivos
que determinaram essas taxas;

3 - Monitorizar a taxa de transi¢édo, garantindo que n&o ha situagbes em que os
alunos apresentem mais de 3 modulos por regularizar em cada turma, no
momento em que transitam para o ano escolar seguinte;

4 - Controlar as taxas de abandono escolar;

5 - Apresentar solugbes que promovam o sucesso escolar dos alunos, refletidas
nos relatérios periddicos.

GRUPO DE COORDENAGAO DA AUTOAVALIAGAO
Artigo 85° Constituicao

O grupo de coordenagdo da autoavaliagdo € constituido por um
Coordenador e dois professores da escola, designados pelo Diretor.
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Artigo 86° Plano de agao e avaliagao interna da Escola L/\Q//
Cabe a este grupo apresentar no final de cada ano letivo, um relatério que
constitua um plano de agéo baseado num processo de autoregulagdo de praticas
e processos orientado para a melhoria dos resultados escolares e para o
aperfeigoamento do trabalho na sala de aula, na escola e na comunidade.

PLANO DE FORMAGAO

Artigo 87° — Ambito e Aplicagao

1 - O Plano de Formagao tem como objetivo principal definir as linhas gerais para
a formacgdo da escola em fungdo do seu Projeto Educativo, Planos de
Atividades, Relatério da Avaliagdo Externa e Interna e Planos Nacionais de
Formacéo, a fim de contribuir para a melhoria dos resultados escolares dos
alunos e formacao geral dos docentes da escola;

2 - O Plano de Formacgao é da responsabilidade do Diretor da Escola e do
professor representante da Sec¢ao de Formagao e Monitorizagéo (SFM), que
devera fazer o acompanhamento do seu desenvolvimento;

3 - A calendarizagao das agdes de formagao de interesse para a escola deve ser
elaborada até ao final de cada ano letivo, a fim de ser implementado no
seguinte;

3 - O Plano de Formagao é um instrumento de promog&o do sucesso escolar e
é definido para um periodo nao superior a trés anos, sendo aprovado em
Conselho Pedagdgico.

Artigo 88° - Secgdo de Formagao e Monitorizagao (SFM)

1- Definicao

A secgdo de formagao e monitorizagdo € uma sec¢do da comisséo pedagogica
constituida pelo diretor do CFAE (Centro de Formagdo de Associagao de
Escolas), que coordena, e pelo responsavel de acompanhamento do plano de
formagao de cada uma das escolas associadas.

2 - Funcionamento

a) A secgdo de formagdo e monitorizagdo tem fungdes de coordenagdo, supervisdo
pedagogica e acompanhamento do plano de formagao e de atividades do CFAE,
reunindo periodicamente.

b) As regras de funcionamento da secgdo de formagao e monitorizagdo séo definidas
no regulamento interno do CFAE.

3 - Competéncias do professor representante da SFM:

a) Fazer o levantamento das necessidades de formacao identificadas por todas as
estruturas de coordenagéo educativa e supervisdo pedagdgica;

b) Propor um plano de formacéo para o pessoal docente e néo docente da escola, bem
como para alunos e Encarregados de Educagéo;

c) Elaborar uma proposta de formacéo, identificando os objetivos, os conteudos, os
formadores, os recursos materiais e financeiros necessarios;

d) Propor o plano de formacgéo a aprovagéo pelo conselho pedagogico;

e) Pesquisar meios, além do centro de formagao, que possam concretizar o plano de
formagao elaborado;

f) Promover a divulgagao do plano de formacgéo;

g) Organizar as agbes de formagdo contidas no plano aprovado que dependam
exclusivamente de recursos humanos e materiais da escola;

h) Propor a organizagao de agdes de curta duracao;

i) Estabelecer a articulagéo entre os projetos de formagéo das instituigdes associadas
e o CFAE.

j) Avaliar o impacto da formagao na melhoria da aprendizagem na escola;

k) Elaborar o relatério anual da formagéo e das atividades do CFAE.

CAPITULO VI

CORPO DISCENTE
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Artigo 89° - Direitos Gerais do Aluno

1 - Além dos direitos definidos no Estatuto do Aluno e Etica Escolar, constituem
direitos especificos dos alunos:

a) Participar em visitas de estudo e intercAmbios em territério nacional e ou
europeu;

b) Usufruir de um subsidio de alimentagao, transporte e alojamento, de acordo
com as normas do POCH em vigor,;

c) Realizar estagios em empresas e instituigées, de acordo com a planificagéo
definida pelo diretor de curso;

d) Participar em projetos desenvolvidos na Escola;

e) Os alunos do ensino secundario tém direito a representacdo no Conselho
Geral,

f) Os alunos tém direito a um seguro escolar;
Artigo 90° - Deveres gerais dos alunos

1- Além dos deveres definidos no Estatuto do Aluno e Etica Escolar,
constituem deveres especificos dos alunos:

a) Ndo permanecer dentro da sala de aula durante o intervalo;
b) Observar as regras definidas para a sala de aulas;

c) Respeitar a planta de distribuicdo dos alunos em sala de aula elaborada pelo
Diretor de Turma;

d) Permanecer no recinto da Escola durante o periodo de aulas, salvo se estiver
devidamente autorizado a sair pelo respetivo Encarregado de Educacao;

e) Nao utilizar telemoveis, computadores pessoais, ou qualquer outro
equipamento eletronico ndo autorizado nas aulas, reunides ou outras
atividades escolares;

f) Respeitar a ordem de chegada nas filas de acesso aos diferentes servigos e
atividades da Escola;

g) Usar material e equipamento de protegdo adequado nos laboratérios, oficinas
e aulas praticas;

h) Qualquer estrago verificado na sala de aula ou noutras instalagbes da Escola
sera suportado pelo aluno responsavel e, no caso de nao ser possivel apurar
o responsavel, toda a turma devera suportar os custos inerentes ao estrago.

Artigo 91° — Processo Individual do Aluno

1 - O Processo Individual do aluno podera ser consultado preferencialmente no
dia e hora previsto para o atendimento do Diretor de Turma.

REGIME DE FALTAS DOS ALUNOS

Artigo 92° - Conceito de Falta

1. Existe uma falta a qualquer atividade letiva (designadamente aulas, aulas de
recuperacao, visitas de estudos, Formagao em Contexto de Trabalho) sempre
que se registe a auséncia fisica do aluno no espago que lhe foi indicado para
o desenvolvimento do trabalho na respetiva Area Disciplinar.

2 - Todas as faltas sdo obrigatoriamente registadas no livro de ponto eletrénico.
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3 -A presenga do aluno no espaco de trabalho sem os materiais necessarios'ao
desenvolvimento das atividades previstas (“falta de material”), bem como a
falta de pontualidade serdo convertidas numa falta de presenca (injustificada)
logo que haja lugar a 3 faltas desta natureza, exceto quando praticada por
motivos ndo imputaveis aos alunos.

4 -As faltas intercalares devem ser comunicadas pelo Diretor de Turma aos
encarregados de educacao e ao Orgao de Administragao e Gestao.

5 - O docente devera comunicar ao Diretor de Turma qualquer situagdo anémala
(nomeadamente de ambito disciplinar).

Artigo 93° - Justificagdao e Comunicagao das Faltas

1 - Sempre que falte, o aluno deve comunicar e justificar ao Diretor de Turma o
motivo da sua auséncia, no prazo de trés dias Uteis.

2 - Quando o periodo da auséncia se prolongue por mais de trés dias, o aluno
deve fazer chegar informagdes sobre os motivos da auséncia ao respetivo
Diretor de Turma pelos meios que estejam ao seu alcance, sem prejuizo da
justificacdo formal que venha a entregar quando retomadas as atividades da
Escola.

3 - Justificar as faltas com documento da entidade publica ou privada a que se
deslocar, ou em impresso proprio adquirido na Escola, devidamente
preenchido e assinado pelo respetivo Encarregado de Educacéo;

4 - O nao cumprimento de qualquer um dos pontos acima determina a nao
justificagdo das faltas.

Artigo 94° - Limite de Faltas e efeitos do seu incumprimento

1 - De acordo com os normativos legais que regulamentam o ensino profissional,
o cumprimento do plano de estudos, para efeitos da conclusdo do curso com
aproveitamento, pressupde, cumulativamente os seguintes requisitos:

a) A assiduidade do aluno ndo pode ser inferior a 90% da carga horaria do
conjunto dos médulos/UFCD’S de cada disciplina;

b) A assiduidade do aluno, na FCT, ndo pode ser inferior a 95% da carga
horaria prevista;

2 - O limite de faltas é de 10% independentemente da natureza das mesmas
(justificadas e injustificadas);

3 - A ocorréncia de trés faltas de material e/ou equipamento corresponderao a
uma falta injustificada.

4 - Todas as faltas, incluindo as de material e/ou equipamento sao registadas
no Livro de Ponto Eletronico para dar conhecimento ao Diretor de Turma e
nos registos individuais do professor.

5 - Quando a falta de assiduidade do aluno for devidamente justificada, nos
termos da legislacado aplicavel, a escola assegura:

a) No ambito das disciplinas do curso:

i. O prolongamento das atividades até ao cumprimento do numero total de
horas de formagéo estabelecidas; ou

ii. O desenvolvimento de mecanismos de recuperagao tendo em vista o
cumprimento dos objetivos de aprendizagem,

b) No ambito da FCT, o seu prolongamento a fim de permitir o cumprimento do
numero de horas estabelecido.
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6 - Quando a falta de assiduidade do aluno for exclusivamente injustificada, nos
termos da legislagdo aplicavel, a escola assegura:

a) O prolongamento das atividades até ao cumprimento do numero total de horas de
formacgéao estabelecidas e medidas corretivas ou sancionatorias a definir pelo
Conselho de turma;

Artigo 95° - Medidas de Recuperagao e Integracao

1 - Sempre que os alunos ultrapassem os limites de faltas justificadas e
injustificadas previstas na Lei, a escola aplicard medidas de recuperagéo e
integracédo, visando o cumprimento integral dos planos de estudo;

2 - O Diretor de Turma devera informar os Encarregados de Educacéo e o aluno acerca
das atividades de recuperagdo e integragdo a aplicar quando o excesso de faltas
ocorre, sendo aqueles coresponsabilizados pelo seu cumprimento;

3 - As medidas de recuperagdo podem revestir forma oral ou escrita, consistir na
realizagdo de atividades como fichas de trabalho adicionais, apresentagbes
tematicas ou realizagdo de atividades praticas coordenadas pelo professor da
disciplina/médulo/UFCD em causa e realizadas na escola, nos espagos destinados
a apoio educativo e locais onde é realizada a atividade pratica dos diferentes cursos;

4 - Ao aluno incumpridor do dever de assiduidade deverdo ser aplicadas as
medidas de recuperagdo das aprendizagens uma unica vez no decurso de
cada ano letivo, a cada médulo/ UFCD referente a disciplina ou disciplinas em
que o excesso de faltas se verificou;

Artigo 96° — Operacionalizagdao das medidas de recuperagao e integracao

1 - O professor responsavel pelo médulo /UFCD onde o excesso de faltas se
verificou deve, com o conhecimento do Diretor de Curso, elaborar uma
planificagdo com as propostas de medidas de recuperagdo e reposigdo de
horas de formagao, bem como as matérias a trabalhar, as quais se confinarao
as tratadas nas aulas cuja auséncia originou a situagédo de excesso de faltas
havendo neste caso, Aulas de recuperagao. Nesta planificacdo devem ainda
constar o local e a data em que as atividades devem ser cumpridas.

2 - O aluno, mediante a planificagao apresentada pelo professor da disciplina em
causa, devera preparar-se para a realizagao das atividades de recuperagao
relativas a disciplina e médulo/UFCD onde o excesso de faltas se verificou;

3 - Para os alunos com elevado numero de faltas justificadas, decorrentes de
auséncia prolongada ( a partir de 3 dias) legalmente justificada, sera, sempre
que possivel, fornecido ao aluno, pelo meio mais expedito e durante a sua
auséncia, os recursos usados na aula e pedida a realizagdo de tarefas em
moldes de ensino a distancia. Este procedimento devera ser coordenado pelo
docente da disciplina e Diretor de Turma, envolvido o respetivo Encarregado
de 4 - Educacao;

4 - Caso a situagao de incumprimento se verifique no final do ano letivo ou nao
seja possivel definir o prolongamento das atividades até ao cumprimento do
nimero total de horas de formagao estabelecidas, por exceder o numero de
tempos letivos permitidos no horario do aluno, sera o referido prolongamento
cumprido em data e horario a definir pelo professor da disciplina, Diretor de
Curso e Diretor de Turma com a devida aprovagao do Diretor,

5 - No caso de o incumprimento do dever de assiduidade se verificar
exclusivamente com faltas injustificadas, o Conselho de Turma pode definir
medidas de integracdo que visem a corre¢do do comportamento indisciplinar
e que podem compreender o apoio a diferentes servigos da escola;
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6 - Os alunos que realizem as atividades de recuperacéo e integragdo com é&xito
retomardo o seu percurso escolar, sendo as faltas em excesso consideradas
sem efeito.

Artigo 97° — Incumprimento ou ineficacia das medidas de Recuperacao e
Integragao

1 - O incumprimento ou a ineficacia das medidas de recuperacdo e integracdo
implica, independentemente da idade do aluno, a exclusdo dos
modulos/UFCD’S das disciplinas ou componentes de formagéo em curso no
momento em que se verifica o excesso de faltas, com as consequéncias
previstas na Lei.

2 - Quando o aluno ndo cumpra as medidas de recuperagao, serdo definidas,
pelo conselho de turma, atividades integradoras na escola ou na comunidade,
que permitam repor as horas de formagao em falta, devendo estas consistir
essencialmente na realizagdo de trabalhos nas salas destinadas as
componentes técnicas dos cursos ou em empresas;

3 - As medidas a que se refere o niUmero anterior devem ser comunicadas, por
escrito, ao EE e aluno, com a aprovacgao e assinatura do Diretor da Escola.

4 - Se se verificar o incumprimento reiterado do dever de assiduidade, as
medidas corretivas ou disciplinares sancionatorias previstas na Lei e
Regulamento Interno da EPF, CB decorrerdo por um periodo de tempo a
estipular pelo Diretor da Escola e com as consequéncias previstas na Lei;

5 - Caso a aplicagdo das medidas de recuperagao e integracao se revele ineficaz
ou ndo tenha havido o respetivo cumprimento das mesmas até final do ano
letivo, pode o aluno matriculado, no ano letivo seguinte, fazer um
requerimento ao Diretor para realizar as atividades de recuperagdo que
permitam repor as horas de formagdo em falta e as aprendizagens. O
acompanhamento deste processo cabe aos professores que se encontrem a
lecionar os modulos/lUFCDs, no momento em que aquele tenha lugar, ao
Diretor de Curso e ao Diretor de turma.

6 - A resolugdo dos casos nao previstos e das davidas que possam surgir na
aplicagéo das presentes regras sdo da responsabilidade do Diretor da Escola.

REGIME DISCIPLINAR
Artigo 98° — Nogao de Infracao

1 - O comportamento do aluno que contrarie as normas de conduta e de
convivéncia e se traduza no incumprimento de dever geral ou das normas
previstas no presente Regulamento Interno, revelando-se perturbador do
normal funcionamento das atividades da Escola ou das relagbes na
comunidade educativa, deve ser objeto de intervengao, sendo passivel de
aplicacao de medida educativa disciplinar.

Artigo 99° - Tipificagao das Medidas Educativas Disciplinares

1 - O comportamento do aluno que se traduza no incumprimento de dever €
passivel da aplicagao de medidas disciplinares corretivas e ou sancionatorias
previstas na Lei.

Artigo 100° - Atividades de Integragdao na Comunidade Educativa

1 - As atividades de integragcdo na comunidade educativa consistem no
desenvolvimento de tarefas de caracter pedagégico, que contribuam para o
reforgo da formacéo civica do aluno e promovam um bom ambiente educativo.
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2 — A determinagédo das tarefas de integracéo a realizar pelo aluno € proposta

pelo Conselho de Turma, devendo as mesmas ser executadas em horario ndo
coincidente com as atividades letivas do aluno e por prazo a definir, consoante
a gravidade do comportamento, mas nunca superior a quatro semanas.

3 - As atividades de integragdo devem sempre compreender a reparagéao do
dano provocado pelo aluno.

4 - S3o consideradas como atividades de integragdo na comunidade educativa
(Artigo seguinte):

Artigo 101° - Condicionamento no Acesso a Certos Espagos Escolares ou
na Utilizagao de Certos Materiais e Equipamentos outros

1 - Esta medida pode incluir a restricdo do acesso ao Centro de Recursos ou ao
uso de materiais e equipamentos destinados ao lazer dos discentes, tais
como, o equipamento do ténis de mesa, os matraquilhos e outros (servigos de
limpeza nos espagos interiores e exteriores dos edificios escolares desde que
acompanhados por um supervisor, docente ou nao docente, destacados para
o efeito).

2 - A aplicagdo e execugdo da medida corretiva prevista no Estatuto do Aluno e
Etica Escolar ndo podem ultrapassar o periodo de tempo correspondente a
um ano letivo.

PROVA DE APTIDAO PROFISSIONAL (PAP)

Artigo 102° — Ambito e Enquadramento da PAP (Prova de Aptidao
Profissional).

1 - A PAP consiste na apresentacdo e defesa, perante um jari, de um projeto,
consubstanciado num produto, material ou intelectual, numa intervengéo ou
numa atuacgdo, consoante a natureza dos cursos, bem como do respetivo
Relatério Final de realizagdo e apresentagdo critica, demonstrativo de
conhecimentos e competéncias profissionais adquiridos ao longo da formacéao
e estruturante do futuro profissional do jovem.

2 - O projeto a que se refere o numero anterior centra-se em temas e problemas
perspetivados e desenvolvidos pelo aluno em estreita ligagao com os
contextos de trabalho e realiza-se sob a orientagdo e acompanhamento de
um ou mais professores.

3 - Tendo em conta a natureza do projeto, podera o mesmo ser desenvolvido em
equipa, desde que, em todas as suas fases e momentos de concretizagao,
seja visivel e avaliavel a contribuicdo individual especifica de cada um dos
membros da equipa.

4 - A realizagao do projeto compreende trés momentos essenciais:
a) Concecgéo do projeto;

b) Desenvolvimento do projeto devidamente faseado;

c) Autoavaliagdo e elaboragao do Relatorio Final.

5 - As datas para a concegdo, desenvolvimento e avaliagdo do projeto serdo
definidas anualmente no calendario escolar da EPF,CB apés articulagao entre
os diretores de curso e o diretor e aprovado em Conselho Pedagogico.

)
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6. Logo que um aluno tenha pré-concebido o seu projeto de PAP, deverao ser
implementados mecanismos que facultem o apoio a sua concegao,
desenvolvimento e concretizagao.

7. Serdo definidos no horario da turma, no minimo, 50 minutos para o
desenvolvimento da PAP;

8. No caso de o aluno nao ter ainda definido o seu projeto, devera o Diretor de
Curso até ao final do primeiro periodo, do ultimo ano de formagao, orienta-lo
para a sua formulagéo;

8. De acordo com os normativos legais, a PAP pressupbe que todos os
procedimentos necessarios a sua concretizagdo sejam orientados por uma
equipa pedagdgica, que sera definida pelo Diretor de Curso. Este apresentara
no inicio de cada ano letivo a calendarizacdo das reunides a realizar, em
fungdo da disponibilidade de horario dos elementos envolvidos, sendo
preferencialmente encontrada uma hora comum dentro das horas de
funcionamento das atividades letivas,

9. A equipa pedagdgica definida podera ser constituida por qualquer docente do
Conselho de Turma, atendendo as especificidades da Escola.

10. Todos os professores deverado colaborar na preparagdo dos relatorios da
PAP. Para este efeito, e dentro das competéncias de cada docente, devera
ser definida na planificagdo do ultimo modulo do 3.° ano, de todas as
disciplinas, o contributo que sera dado neste sentido. A distribuigao de tarefas
sera organizada na primeira reuniao de Conselho de Turma/ Curso do mesmo
ano letivo do da apresentacéo da PAP.

11. As horas de PAP serdo definidas no horario dos alunos e deveréo ser
cumpridas a semelhanga das outras componentes de formagao, devendo
decorrer da sua falta de frequéncia o que se aplica no caso das restantes
disciplinas.

Artigo 103° - Desenvolvimento e Acompanhamento do Projeto

1. No inicio do ano letivo, o aluno, sempre apoiado por um ou mais professores,
que lecionam as disciplinas da componente de formagao técnica, designados
pelo 6érgao competente de direcdo ou gestdo da escola concebe o seu pré-
plano estruturado da seguinte forma:

a) ldentificagdo do aluno;

b) Tema do projeto;

c) Justificagao do projeto;

d) Proposta do professor acompanhante;

e) Proposta dos locais de desenvolvimento da PAP.

2. O pré-plano deve ser entregue ao Diretor de Curso, até a data limite de 31 de
Outubro ou outra a combinar, do ano que decorre e apds a conclusao de dois
tergos do plano curricular, salvaguardando situagdes em que o pré-projecto
tenha que ser entregue mais cedo em data a combinar com o Diretor de Curso.

3. Aquando da PAP, os formandos serdo acompanhados por monitores para
além do Professor Orientador designado especificamente para o efeito.
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4. Sempre que a PAP se realize em empresas, a Escola designara igualmlnt‘g/o }
Professor Orientador e as Empresas indicardo o monitor que orientara a
formacao.

3. No caso de os formandos indicarem as empresas onde pretendam realizar a
PAP, compete a Escola, fazer ou ndo a aceitagdo da mesma, tendo em conta
os seguintes critérios: Idade do formando, distancia da escola ao local
pretendido e disponibilidade financeira.

4. Os Monitores terao como fungdo especifica a definigao e orientagdo das
diferentes tarefas a realizar pelos formandos, bem como a sua avaliagdo.

5. Compete ao Diretor de Curso manter o Orgao de Administracdo e Gestao,
bem como o Conselho Pedagégico, ao corrente das agdes desenvolvidas,
apresentando-lhes os problemas que surgirem e que necessitem de resolugao
pontual.

6. Compete, ainda, ao Diretor de Curso, em casos excecionais e devidamente
justificados, propor ao Conselho Pedagdgico a anulagao da PAP, a qual
devera no entanto, ser ratificada pelo Orgdo de Administracao e Gestéao.

Artigo 104° - Competéncias do Professor Orientador

1 - Orientar o aluno na escolha do projeto a desenvolver e do produto a
apresentar, na sua realizagao e na redagéao do relatorio final.

2 - Informar os alunos sobre os critérios de avaliag&o.

3 - Decidir se o produto e o relatério estdo em condi¢des de ser presentes ao
jari.

4 - Orientar o aluno na preparagéo da apresentagdo a realizar na PAP.

5 - Registar a classificagao na respetiva pauta.

6 - Deslocar-se com regularidade, ao local onde o formando desenvolve o
projeto, para a recolha de todas as informagdes, em articulagdo com o Diretor
de Curso.

7 - Supervisionar o preenchimento e atualizagao dos parédmetros de avaliagao.

8 - Recolher e registar todos os elementos de avaliagéo ao longo das diferentes
fases do projeto, realizando uma avaliagdo continua eminentemente
formativa.

9 - Manter o Diretor de Curso devidamente informado do desenvolvimento do
projeto.

10 - Elaborar um relatério intercalar e, no final do projeto, um parecer escrito,
onde constem todas as informagdes que considerem pertinentes para a
avaliagao.

11 - A nomeacao do Diretor de Curso rege-se pelo estipulado no artigo 80.° do
presente regulamento.

Artigo 105° - Avaliagao do Projeto

1 - A avaliagdo do projeto compreende a elaboragéo de um relatério final.

2 - O relatério final a que se refere o numero anterior integra, nomeadamente:
a) - A fundamentagao da escolha do projeto;

b) - Os documentos ilustrativos da concretizagao do projeto;
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c) - A analise critica global da execugdo do projeto, considerando as princufz
dificuldades e obstaculos encontrados e as formas de os superar,
d) - Os anexos, designadamente os registos de autoavaliagdo das diferentes
fases do projeto e das avaliagdes intermédias do professor ou professores
orientadores.

3 - O Relatorio sera obrigatoriamente entregue ao Professor Orientador que fara
uma primeira apreciagao. Caso o mesmo nao atinja os objetivos considerados
necessarios, o Professor Orientador deve devolvé-lo ao formando para uma
reformulagao.

4 - O Relatorio devera ser entregue em formato A4 e encadernado, referindo a
bibliografia consultada e possuindo um indice. Por decisdo da Escola, a
entrega pode ser realizada apenas em suporte informatico, substituindo o
Projeto em suporte de papel.

5 - O Projeto € elaborado pelo aluno, de acordo com as normas da Escola e dos
parametros definidos no ponto 2, do presente artigo.

6 - Quando o Professor Orientador considerar que o Relatério atingiu os objetivos
necessarios, informara o Orgdo de Administragdo e Gestao para que este
convoque o Juri de Avaliagéo.

7 - O juri de avaliagdo da PAP é designado pelo 6érgdo competente de diregéo
ou gestdo da escola tem a seguinte composigao:

a) - O diretor,que preside, a Subdiretora e o Adjunto(a) em substituigao;
b) - O Diretor de Curso;

c) - O diretor de turma;

d) - Um Professor Orientador do projeto;

e) - Um representante das associagbes empresariais ou das empresas de
sectores afins do curso;

f) - Um representante das associagdes sindicais dos sectores de atividade afins
do curso;

g) - Uma personalidade de reconhecido mérito na area de formagao profissional
ou dos sectores de atividade afins ao curso.

8. O juri de avaliagdo para deliberar necessita da presenga de, pelo menos,
quatro elementos, estando entre eles, obrigatoriamente, um dos elementos a
que se referem as alineas a) a d), e dois elementos a que se referem as
alineas e) a g), do numero atras referido. O Presidente do juri tem voto de
qualidade.

9 - Nas suas faltas ou impedimentos, o Presidente e substituido pelo seu
substituto legal, ou na impossibilidade deste, pela ordem enunciada: por um
dos professores a que se refere as alineas b) e ¢) do numero 7.

10 - O aluno ndo podera fazer a apresentagdo da PAP sem que tenha, pelo
menos, dois tergos (75%) do total de médulos com aproveitamento a data de
entrega do Relatoério.

11 - Anualmente o calendario escolar define duas épocas para defesa do
Relatorio Final:

a) 12 Epoca — Junho/Julho;
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b) 22 Epoca — Inicio do ano letivo. \/\//

12 - Os alunos que entregarem o Relatorio apos a data limite marcada para esse
efeito (definida no calendario anual), sé poderdo fazer a defesa do mesmo a
partir do dia 1 de Setembro (22 época).

13 - Para a avaliagdo da PAP, séo considerados os seguintes critérios:
a) Desenvolvimento do projeto (60%):
i. Grau de consecucao dos objetivos propostos (25%);

i. Pontualidade, assiduidade, organizagdo e sentido de responsabilidade
patenteada ao longo do processo (30%);

iii. Organizagdo da caderneta da PAP (5%).
b) Relatério (20%):
i. Grau de rigor técnico e cientifico e organizagao do relatério (10%)

ii. Qualidade dos materiais utilizados e apresentados como enriquecimento do
projeto (10%).

c¢) Defesa do projeto (20%):
i. Capacidade de argumentacao na defesa do projeto (15%);
ii. Qualidade dos recursos utilizados na exposigao (5%).

14 - Os formados poderdo apresentar os seus trabalhos a partir de exposigoes
que deverdo ter a duragdo minima de 10 minutos e a duracdo maxima de 45
minutos, podendo-as ilustrar com meios audiovisuais.

15 - Sempre que a natureza dos relatorios apresentados exija uma avaliagao que
pressuponha o desempenho concreto de uma tarefa, compete ao Juri a
definicao da metodologia a aplicar para a referida avaliagao.

16 - De todas as reunides do juri sera lavrada uma ata e uma grelha de avaliagéo,
assinada por todos os elementos do juri presentes.

17 - A classificagao obtida pelo aluno na PAP sera afixada no final de cada época
de avaliagdo, em local publico, no dia subsequente ao término da epoca de
avaliagao.

18 - Caso haja discordancia com o teor de avaliagdo da Prova de Aptidao
Profissional, os encarregados de educagéo, ou os alunos quando maiores,
podem reclamar, fundamentadamente ao Diretor, no prazo maximo de cinco
dias uteis subsequentes a afixagao da classificagdo.

19 - Compete ao Diretor aceitar e dar seguimento ou rejeitar a reclamagéao, caso
nao esteja devidamente fundamentada.

20 - No caso de a reclamagao ser aceite, o Diretor convoca o juri da PAP que se
reunira para tomar conhecimento da fundamentagao do recurso e dar uma
resposta ao mesmo, no prazo maximo de oito dias Uteis.

21 - Compete ao Diretor dar conhecimento ao aluno, no prazo de dez dias uteis,
das decisdes tomadas pelo juri.

FORMAGAO EM CONTEXTO DE TRABALHO (FCT)
Artigo 106° — Ambito e Definigio
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1 - A FCT integra um conjunto de atividades profissionais desenvolvidas s /;Z
coordenagdo e acompanhamento da Escola, que visam a aquisigdo ou o
desenvolvimento de competéncias técnicas, relacionais e organizacionais
relevantes para o perfil profissional visado pelo curso frequentado pelo aluno,
e visa:

2 - Contribuir para uma melhor orientagao e formacgéo profissional dos alunos;

3 - Aplicar a atividades concretas, no mundo real do trabalho, conhecimentos
adquiridos ao longo da formagao;

4 - Promover a inserg¢do dos alunos no mundo do trabalho;
5 — Desenvolver o espirito empreendedor e de iniciativa;

6 - Observar o quotidiano das Empresas, Instituigbes, Associagoes, com as quais
o aluno toma contacto;

7 - Desenvolver habitos de trabalho, espirito criativo e capacidade de atualizagéo
constante.

8 - A FCT realiza-se em posto de trabalho em empresas ou noutras
organizagoes, sob a forma de experiéncia de trabalho ndo devendo a duragéo
semanal ultrapassar as trinta e cinco horas, nem a duragao diaria as sete
horas.

9 - A FCT pode realizar-se, parcialmente, através da simulagdo de um conjunto
de atividades profissionais relevantes para o perfil profissional visado pelo
curso a desenvolver em condigdes similares & do contexto real de trabalho,
sempre que se verifique a impossibilidade, devidamente justificada, de
Formacgéo integral, em contexto real. Para este efeito devera ser ouvido o
Conselho Pedagogico, considerando toda a regulamentacao legal prevista.

10 - A distribuicdo dos formandos pelas entidades obedece aos seguintes
critérios:
a) - Interesse e motivagéo do aluno pelo tema/ Area;

b) - Disponibilidade da entidade promotora da FCT / empresas protocoladas com
a Escola;

c) - Adequacao técnica/ pedagogica da entidade acolhedora;
d) - Perspetiva de empregabilidade.

11 - A aprendizagem visada pela FCT inclui, em todas as modalidades, a
aquisigdo de conhecimentos e o desenvolvimento de capacidades no ambito
da saude e seguranga no trabalho, que devem ser considerados nos planos
de trabalho individual da FCT.

12 - A classificagdo da FCT & autbnoma e integra o calculo da média final do
curso, nos termos previstos na Lei e no presente regulamento.

Artigo 107° - Professor Orientador da FCT

1 - O professor orientador da FCT é designado pelo 6rgéo de gestdo da escola,
ouvido o diretor de curso, de entre os professores que lecionam as disciplinas
da componente de formag&o técnica.

2 - Quando um docente da area cientifica ou sociocultural lecionarem uma
disciplina técnica, pode ser designado para desempenhar as fungdes de
Orientador da FCT.



